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Forhallningssatt for Sida for

att forebygga och motverka

sexuellt utnyttjande, overgrepp

ENHETEN FOR TEMATISKT STOD

Syftet med Sidas forhallningssatt ar sakerstalla
ett effektivt och samlat agerande pa Sida for att
forebygga och motverka sexuella utnyttjanden,
overgrepp och sexuella trakasserier inom
utvecklingssamarbetet och det humanitara
bistdndet (SEAH). Férhallningssattet ar nytt och
i enlighet med OECD DAC:s rekommendation'
och i overensstammelse med UD:s
handlingsplan.

DETINTERNATIONELLA RAMVERKET

Det internationella ramverket for att forebygga

och motverka SEAH i utvecklingssamarbetet och

det humanitara bistandet har utvecklats snabbt de
senaste aren. Sverige har varit padrivande och stdd-
jande for att tydliga riktlinjer och att dtgarder skall
vidtas av FN, Varldsbanken, andra samarbetspartners
och féljer regelmassigt upp dessa ataganden vid mul-
tilaterala styrelseméten och arsmoéten, inklusive med
stéd fran Sida. FN- systemet? har reformerats med
ett antal kraftfulla dtgarder som sammantaget star-
ker dess forméaga att forebygga och motverka SEAH.

| FN:s nyligen antagna éversyn och policyriktning,
QCPR®ingar t ex. SEAH for forsta gadngen som en
prioritering vilket kommer att vagleda FN-systemet
under kommande fyra ar. SEAH ingar sedan 2020 i
organisationsbedomningar som gors av multilaterala
organisationer, MOPAN*.

De flesta givarlander, multilaterala organisatio-
ner, finansiella institutioner®, humanitara aktorer®
och civilsamhallesorganisationer har antagit eller
ar pd vag att anta riktlinjer och &tgarder. Sverige
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och trakasserier (SEAH)
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undertecknade tillsammans med 22 andra lander en
givargemensam overenskommelse i London (2018)’
for att vidta atgarder for att forebygga och motverka
SEAH. OECD DAC:s rekommendation® for att fore-
bygga och motverka SEAH i utvecklingssamarbetet
och det humanitéra bistdndet antogs av de 30 DAC
landerna 2019 och ar vagledande for Sverige och
Sida. SEAH har inforts som en bedémningsgrund

i OECD DAC:s Peer Review av bistdndsgivares for-
maga att genomfora utvecklingssamarbete och
humanitart bistand. Sida och UD medverkar i DAC:s
referensgrupp som etablerats for efterlevnad av
rekommendationen, och for erfarenhetsutbyte och
policyutveckling.

SIDAS FORHALLNINGSSATT

Utvecklingssamarbetet och det humanitara bistandet
ar ofta i kontexter med ojamlika maktférhallanden
vilket medfor behov av att arbeta aktivt med att
forhindra och forebygga att sexuellt utnyttjande,
overgrepp och sexuella trakasserier forekommer
samt att agera snabbt nar fall intraffar. Férekomsten
av SEAH inom en organisation och underlatenhet att
hantera det, kan riskera att cementera ett negativt
beteende, som aven riskerar att sprida sig inom och
utanfor organisationen. Uteblivet agerande nar fall
uppstar skadar dven fortroendet for internationellt
utvecklingssamarbete och humanitart bistand och
blir ett hinder i att na utvecklingsresultat. Sexuella
utnyttjanden, dvergrepp och sexuella trakasserier ar
foreteelser inom samma spektrum, och bor hanteras
samlat. Det ar centralt att utgd frén sdkerhet, behov,
rattigheter hos personer som utsatts for sexuella
utnyttjanden, dvergrepp och sexuella trakasserier;
forebygga att det uppstar, och att ha tydliga riktlin-
jer och rutiner for hur anmalning, rapportering och
utredning hanteras nar fall intraffar.

Sidas forhallningssatt ar att sikerstilla ett effek-
tivt och samlat agerande pé Sida for att forebygga
och motverka sexuella utnyttjanden, overgrepp och
trakasserier inom utvecklingssamarbetet och det
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humanitara bistandet (SEAH]), i enlighet med OECD
DAC:s rekommendation och i dverensstammelse

med UD:s handlingsplan. Vi utvecklar véra rutiner,
forméga och kompetens och bidrar med erfarenheter,
larande och evidens inom Sida, med partners och
andra givare. Planerade atgarder for att uppna ett
effektivt och samlat agerande presenteras i bilaga 1.

1. Vart virdebaserade ledarskap och
organisationskultur praglas av jamstalldhet
och mangfald

Att férebygga och motverka sexuellt utnyttjande,
overgrepp och trakasserier utgor en del av Sidas
vardebaserade ledarskap. Sidas arbete med SEAH
rapporteras arligen till Sidas ledning for dialog i
verksledningen. Sidas interna plan fér mangfald,
jamstalldhet och inkludering och Sida jamstalldhets-
plan for utvecklingssamarbetet och det humanitara
bistandet, samverkar for att bidra till att férebygga
och motverka maktobalanser och ojamlikheter som
utgor grogrund for SEAH internt pa Sida och i vart
utvecklingssamarbete och humanitéra bistand. SEAH
ingar i Sidas grundldggande varden’ for samarbete
med Sida.

2. Vara rutiner for insatshantering, avtal och
uppfoljning inkluderar SEAH

For att forebygga och motverka sexuellt utnyttjande,
overgrepp och trakasserier i utvecklingssamarbetet
och det humanitara bistandet inkluderar vi SEAH i
insatsprocessens olika led och i vara avtal. Vi foljer
upp hur samarbetspartners genomfor sina policyer
och atgarder for att forebygga och motverka SEAH i
arsmaten och vid faltbesok. Som stod i var risk- och
kapacitetshedomning av samarbetsorganisationer
och sdrbara kontexter har vi en uppdaterad végled-
ning, hjalptexter i Sidas insatshanteringssystem
(TRAC), avtal med SEAH klausul och uppfdljning av
SEAH i narrativ rapport, samt tillgang till helpdesk/
ramavtal och radgivningskapacitet.

3. Vi har formaga och kapacitet att hantera
anmalningar och utredningar och vi har tydliga
rapporteringskanaler

Vi har en tydlig roll- och ansvarsfordelning och
etablerade rutiner for anmalan, utredning och
rapportering vad galler SEAH. Varje enhet med dis-
positionsratt har ansvar for att externa anmalningar
om sexuellt utnyttjande, dvergrepp och trakasserier
hanteras pa ett effektivt, samlat och hdnsynsfullt satt
som beaktar behov hos drabbade och visselblasare.
Utredningsgruppen pa enheten for kvalitetssakring
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och utredning ger stod och radgivning i det arbetet,

i enlighet med Sidas process for hantering av miss-
tanke om korruption och oegentligheter. Enheten for
kompetensforsorjning har ansvar for interna arenden
dar Sida som arbetsgivare har ett ansvar. Vi har upp-
daterad information om anmalan och rapportering,
samt Sidas foérhallningssatt, som ar lattillganglig pa
inside samt sida.se.

4. Vi starker internationell samordning

Som medlem i OECD:s bistandskommitté foljer vi

och stodjer rekommendationen for att férebygga och
motverka sexuellt utnyttjande, overgrepp och sexuella
trakasserier. Vi bidrar till 6kad givarsamordning pa
global och landniva for genomférande och efterlev-
nad. Vi bidrar med expertstod inom Sida och gentemot
UD i dialog och uppfdljning av multilaterala organisa-
tioners efterlevnad av ataganden rorande SEAH.

5. Vi hojer var formaga och kompetens

Hojd kompetens hos medarbetare, chefer och part-
ner utgor en forutsattning for att kunna forebygga
och motverka SEAH. Vi har en e-utbildning for alla
som baskunskap. Vi sakerstaller att grundkompe-
tens hos utresande personal inkluderar SEAH. Vi
integrerar SEAH i utbildningar i Sidas etiska riktlinjer
och policyer som utgor en del av Sidas vardegrund;
och i utbildning av medarbetare och sarskilda mal-
grupper som chefer. Vi for dialog och kommunicerar
med partners och andra givare och aktgrer utifran
var vardegrund, internationella dtaganden och vart
forhallningssatt till SEAH. Vi bidrar till erfarenhetsut-
byte, larande och evidens.

FORSLAG TILL ATGARDER OCH
UPPFOLJNING

Uppféljning av atgdrder och vid behov justering ska
ske arligen och i samband med Sidas verksamhets-
planering. De atgdrder som foreslds ska i huvudsak
genomforas av berorda enheter men att forebygga
och motverka SEAH ar dock en angeldagenhet for
alla Sidas medarbetare och en verksovergripande
angelagenhet. Rapportering av Sidas arbete med
att forebygga och motverka SEAH och genomfér-
ande av atgérder foreslas vidare ske arligen till
Sidas ledning. Darutover sker rapportering till UD pa
begaran, samt till OECD DAC rorande efterlevnad av
rekommendationen.

For att 6ka var formaga och kapacitet att forebygga
och motverka SEAH och sakerstalla efterlevnad
av OECD DAC rekommendationen planeras ett
antal dtgarder som presenteras i bilaga 1 Atgérder
2021-2023:
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BILAGA 1. Planering- och uppféljning av atgirder for effektivt och samlat genomférande av
OECD DAC: rekommendation for att forebygga och motverka SEAH (2021-2023)

,&tgérder Ansvarig avd/enhet | Genomférande

1. Vart virdebaserade ledarskap och organisationskultur priglas av jimstélldhet och mangfald

Sidas arbete med att férebygga och motverka SEAH rapporteras arligen till Sidas ledning  INTEM/TEMA Q4 arligen
och inkluderas i dialog med Sidas verksledning. GD STAB
Ny intern plan fér mangfald, jamstélldhet och inkludering inkluderar SEAH. N&r/om HRKOM/ELO 2021-2023

relevanta etiska riktlinjer och interna policyer for arbetsmiljo och icke-diskriminering
ses over, gors bedémning om SEAH explicit inkluderas.

Ny jamstalldhetsplan for utvecklingssamarbetet och det humanitara bistandet inklude- INTEM/TEMA Q1 arligen
rar SEAH. Planering av erfarenhetsutbyte och larande ingar i jamstalldhetshubbens

arsplan.

SEAH samordnare ar sammankallande for intern SEAH krets som tréffas minst en gang INTEM/TEMA Q1 arligen

arligen och vid behov

Grundladggande varden for samarbete med Sida inkluderar SEAH och finns tillgénglig pa LED/EFFEKT Q22021
relevanta sprék.

2. Vara rutiner for insatshantering, avtal och uppféljning inkluderar SEAH

Bedémning av organisationers kapacitet och férmaga att férebygga och respondera pa LED/EFFEKT Q22021
SEAH inkluderas i Sidas huvudprocess for insatshantering och uppdaterade skrivningari
TRAC. Aktuell vagledning och radgivning finns tillgénglig.

Avtal med Sidas samarbetspartners inkluderar SEAH klausul och ingar i den narrativa VERKSTOD/JUR Q2 2021
rapporten.
Uppf6ljning av samarbetspartners formaga och atgérder for att férebygga och motverka OP AVD Kontinuerligt

SEAH f6ljs upp regelbundet vid t ex drsmaten och faltbesok

Finansiellt stod till samarbetsorganisationers SEAH arbete kan ingd i insatsen OP AVD Kontinuerligt
(ex kapacitetshgjning, skydd och stéd av drabbade.)

3. Vi har formaga och kapacitet att hantera anmilningar och utredningar och vi har tydliga rapporteringskanaler

Utredningsgruppen ger stéd och radgivning till ansvariga enheter for kvalitetssakring VERKSTOD/KUT 2021 och
och utredning av externa SEAH anmalningar. Erfarenhetsutbyte och larande sker med kontinuerligt
andra givare och aktorer om effektiva metoder. Kanaler for anmalan och rapportering ar

tydliga och tillgangliga.

Enheten for kompetensforsorjning ansvarar for utredning av interna SEAH anmalningar. HRKOM/KOMPFOR/ 2021 och
Erfarenhetsutbyte och larande sker med andra givare och aktorer om t ex effektiva SAK kontinuerligt
metoder att starka kontrollrutiner vid anstallning. Kanaler for anmalan och rapportering

ar tydliga och tillgangliga.

SEAH ingér bland uppdragen fér Sidas ramavtalskonsult for utredningar (Forensic VERKSTOD/KUT Kontinuerligt.
services)

Sidas rutiner for anmalan och rapportering av externa SEAH fall ar tillgangliga och VERKSTOD/KUT Q1-Q2 2021
tydliggor hur rapportering avanmalningar gors. Sida inkluderar antal SEAH falli arlig Q4 &rligen

rapport fran enheten for kvalitetssakring och utredning, samt i Sidas &rsredovisning.



,&tgéirder Ansvarig avd/enhet

4. Vi starker internationell samordning

| samstammighet med UD ingar SEAH i dialog med multilaterala samarbetspartners pa INTEM/MULTI Kontinuerligt
olika nivaer. Ordinarie uppfdljning och &rsmoten inkluderar SEAH och organisationens INTEM/TEMA
efterlevnad av antagna policys och dtgérder.

Sida bidrar till internationell givarsamordning och policyutveckling med prioritering av INTEM/TEMA Kontinuerligt
deltagande i OECD DAC:s referensgrupp i samverkan med UD.

Bidra till spridning av information om SEAH vid internationella konferenser och relevanta  INTEM/TEMA Kontinuerligt
sammanhang utifran Sidas forhallningsatt och ataganden. INTEM/MULTI

5. Vi hojer var formaga och kompetens

SEAH inkluderas i kontinuerlig utbildning for medarbetare, utresande och vid vissa INTEM/TEMA Kontinuerligt
utbildningar vid SPF. Sarskild kompetenshdjning av vissa malgrupper som chefer. HRKOM/ELO

Sarskilda SEAH bakgrundskontroller av personal for UM bemanning. PARTNER/SPF

E-utbildning for SEAH ingar som en sjalvstandig modul i Sidas jamstalldhetskurs och INTEM/TEMA Q2 2021 och
gors tillganglig for Sida medarbetare, UM, UD, partners, samt vid andra utbildningstill- HRKOM/ELO kontinuerligt
fallen sdsom larveckor, natverk, mm.

Kommunikation och dialog med partners, andra givare och aktorer sker utifran vara INTEM/TEMA Q22021 och
internationella dtaganden och Sidas forhallningsatt for att férebygga och motverka LED/EFFEKT kontinuerligt

SEAH. Tematisk vdgledning/metodst6d som stddjer kommunikation och dialog tas fram. OP AVD

Vibidrar med erfarenhetsutbyte, larande och evidens inom Sidas natverk och enheter; INTEM/TEMA Kontinuerligt
och externt med samarbetspartners och givare, inklusive genom OECD DAC:s referens-
grupp for SEAH.
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