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1. Syfte och bakgrund till regeln

Syfet med denna regel &r att motverka korruption och andra oegentligheter i Sidas verksamhet
och i Sidas samarbetslander och darigenom bidra till att malen for Sidas verksamhet uppfylls.

Enligt férordning med instruktion for Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete, Sida
(2010:1080) ska myndigheten for att uppfylla det bistandspolitiska malet i sin verksamhet utga
fran rattsstatens principer och vidta atgarder for att motverka korruption och andra
oegentligheter.

I enlighet med myndighetsforordningen (2007:515) ansvarar myndighetens ledning infor
regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs effektivt och enligt gallande réatt och
de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa
ett tillforlitligt och rattvisande sétt samt att myndigheten hushallar val med statens medel.

Vidare ska Sidas verksamhet bedrivas pa ett sadant satt att den bidrar till att leva upp till svenska
ataganden att motverka korruption enligt internationella konventioner.

2. Tillampning och malgrupp

Denna regel ska tillampas av alla chefer och medarbetare vid Sida, anstallda vid
utlandsmyndighet, samt pa all verksamhet finansierad av Sidas anslagsmedel eller medel fran
annan givare dar beslut fattas av Sida.

Detta innebadr att chefer och medarbetare ansvarar for att utféra sina arbetsuppgifter opartiskt
och sakligt, aktivt forebygger korruption genom att identifiera, uppmarksamma och hantera
korruptionsrisker i all verksamhet, anméler intressekonflikter samt i 6vrigt agerar i enlighet med
den statliga vardegrunden och Sidas interna styrning.

3. Definitioner och forhallningssatt
3.1 Definitioner

Sida definierar korruption som ett missbruk av fortroende, makt eller position for otillborlig
vinning for sig sjélv eller annan. Korruption kan bl.a. innefatta mutor, kickbacks, bedrégerier,
forskingring, intressekonflikter och sexuell korruption.

Oegentligheter ar ett bredare begrepp an korruption som innefattar avtalsbrott och
regeldvertradelser som inte nodvandigtvis faller inom definitionen av korruption.

Saval korruption som oegentligheter omfattar bade sadant som &r olagligt och ibland
kriminaliserat, men dven sadant som inte ar olagligt men som anda ar olampligt. Det kan handla
om avsteg fran interna rutiner och regler eller andra situationer dar objektiviteten gar att ifraga-
satta, om det uppstar en otillborlig vinning eller en intressekonflikt som inte hanterats korrekt.

3.2 Sidas forhallningssatt till korruption och andra oegentligheter

Sidas forhallningssatt till korruption och andra oegentligheter ar att:
- alltid forebygga,
« aldrig acceptera,
« alltid informera,
- alltid agera.
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4. Hantering av korruptionsrisker i Sidas verksamhet

Chefer och medarbetare ska ha goda kunskaper om korruptionens negativa konsekvenser for
utveckling, om hur man identifierar, uppméarksammar och hanterar korruptionsrisker i all Sidas
verksambhet.

4.1 Hantering av strategier

Korruptionsrisker och korruptionens negativa paverkan pa utvecklingen ska beaktas i hela
strategiprocessen. Detta ska ske bl.a. vid:

 utarbetande av underlag for strategi i den fordjupade strategirapporten,
« operationalisering av strategi,

« uppréattande av verksamhetsplaner,

« uppfdljning av verksamhetsplaner och strategigenomférande.

4.2 Hantering av bistandsinsatser

Korruptionsrisker och korruptionens negativa paverkan pa utveckling ska beaktas i hela insatsen
pa det satt som foreskrivs i Regeln for att hantera bistandsinsatser. Detta sker bl.a. genom krav

pa:

- forebyggande, beddmning och hantering av korruptionsrisker under avtalsperioden,
 integrering av korruption som utvecklingshinder,

+ anvandning av avtalsmallar som innehaller skrivningar om korruption,

« anmalan om misstanke om korruption,

+ hantering av avtalsbrott och aterkrav vid korruption eller andra oegentligheter.

4.3 Hantering i intern verksamhet

Korruptionsrisker ska beaktas av chefer och medarbetare i all tjansteutdvning, bl.a.:
« upphandling
 val av partners och konsulter
« handlaggning — beslut och uppféljning av insatser
+ ut- och inbetalningar
 rekryteringar och befordran
* representation
«  bisysslor sasom styrelseuppdrag

Korruptionsrisker ska beaktas av chefer och medarbetare i forhallande till bl.a.:
+ samarbetspartners
« andra personer eller partners i beroendestéllning
« anstélld personal
« konsulter
« praktikanter
« narstaende till Sidas personal
- tidigare arbetsgivare.
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5. Anmalningsskyldighet

Sidas personal har skyldighet att anméla misstankar om korruption och andra oegentligheter.

Misstanke om korruption och andra oegentligheter inom bistandsinsatser ska anmalas till
narmaste chef eller till Sidas utredningsgrupp. Chef som mottar information om misstankt
korruption eller andra oegentligheter i bistandsinsatser ar skyldig att kontakta Sidas
utredningsgrupp och i samrad med denna besluta om atgéarder. En anmalan om misstanke om
korruption och andra oegentligheter inom bistandsinsatser ska hanteras i enlighet med processen
for att hantera misstankar om korruption och oegentligheter.

Misstanke om intern korruption och andra interna oegentligheter ska anmélas till nd&rmaste chef,
HR-strateg eller genom Sidas interna visselblasarfunktion. Den som mottar en anmalan om
misstankt intern korruption eller andra interna oegentligheter &r skyldig att skyndsamt kontakta
Sidas sékerhetschef. En anmalan om intern korruption ska hanteras i enlighet med riktlinjer om
anmalningar av missforhallanden och oegentligheter.

Anonym anmalan av misstankt korruption eller andra oegentligheter & mdojlig. Medarbetare som
anmaler misstanke om korruption eller andra oegentligheter far inte utsattas for repressalier eller
trakasserier.



