PROJEKTFAKTA MOCAMBIQUE

Forvaltningsstod

Utvecklingssamarbetet inom offentlig forvaltning omfattar stod tull bade Plan- och finans-
munisteriet och till Civilministeriet.

Overgripande mdl ir att det ska bidra till omdaning och reformering av den offentliga forvalt-
ningen 1 syfle att skapa forutsittningar for god samhdllsstyrning och demokrati. Detta ska ske
genom att stodet riktas mot bérkraftig kapacitetsuppbyggnad inom tva for omdaningsarbetet
nyckelministerier.

Stod till Finansministeriet. Stodet till finansministeriet har tre huvudkomponenter och tre
stodkomponenter. Det giller att utveckla ett modernt budgetsystem, ett modernt redo-
visningssystem samt ett system for intern kontroll och revision. Fér att mojliggéra detta
utvecklas parallelit stodfunktionerna datorisering och nétverk mellan enheterna samt ut-
bildning av berérd personal i hela statsforvaltningen. En tredje stodfunktion ar distansut-
bildning i makroekonomi p& mastersniva via Londons Universitet. Ca 60 personer har
genomgatt den utbildningen, bl a flera av ministrarna i den nuvarande regeringen.

Ar 1997 antog parlamentet den nya budgetlag som projektet tagit fram och 1998 &rs
budget ar den forsta som utarbetats enligt den nya lagen. Projektets arbete koncentreras
nu pa utveckling av redovisningssystemet dar man natt kraftiga forbattringar i redovis-
ning och kontroll av utgifter inom statsbudgeten.

Ministeriets konsult i detta projekt ar svenska RRV och sedan RRV delades i juli 1998 ar
RRYV ersatt av det nybildade Ekonomistyrningsverket ESV.

Stéd till Civilministeriet. Personalresursprojektet har fyra huvudkomponenter namligen in-
rattandet av en databas over alla offentliganstéllda, decentralisering av personaladminis-
trationen fran central till provinsniva, inférandet av ett nytt lone- och befordringssystem
samt sammanstillning av ett personalreglemente.

Pilotdistriktprojektet har studerat sex distrikt i olika delar av landet och dessa studier lig-
ger som grund fér ministeriets fortsatta arbete med att reformera distrikten. Utbildning
av distriktspersonal, viss upprustning av pilotdistriktens infrastruktur liksom utarbetandet
av en handbok for distriktsadministratérer har ocksa finansierats inom det svenska sto-
det. Som stodkomponent for dessa insatser finns ett stipendieprogram f6r universitetsut-
bildning av tjanstemin inom dessa projekt. Utbildningen bedrivs i Brasilien, Portugal
och Mocambique.

Systerstadssamarbetet mellan Beira och Goteborg innehaller 4 komponenter. Dessa ar
ledningsfunktionen i kommunen inklusive finansiell styrning, renhallning, miljéfradgor
och fastighetsregister. Dessutom finns ett samarbete mellan kulturhusen i Beira och Vis-
tra Frolunda samt mellan Vistsvenska Handelskammaren och Handelskammaren i Beira.



PROJEKTFAKTA MOCAMBIQUE

Planerade utbetalningar inom avtalet 1997-1999 p& 100 MSEK med fsljande fordel-
ning pé delprojekt:

Civilministeriet
Personaladministrativ utveckling
Stipendieprogram
Pilotdistriktinsatsen
Systerstadsamarbete
Subtotal 37,30

Finansministeriet
Budget-, redovisning- och revisionsutveckling
Masterutbildning i makroekonomi

Subtotal 58,35
Ovrigt

Revision, utvarderingar mm 4,35

Totalt 100,00 MSEK

Ett fortsatt stod for perioden 2000-2002 4r under beredning.
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