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Sekretariatet for utvardering
och intern revision (UTV)

Uppdragsbeskrivning och policy for
internrevisionen vid Sida

1. Beslut

I enlighet med Sidas styrelses arbetsordning faststéller styrelsen denna uppdragsbeskrivning och

policy.

2. Allmént

Internrevisionens verksambhet styrs bl a av;

— forordning om intern revision vid statliga myndigheter m. fl. (1995:686);
— RRV:s foreskrifter och allmanna rad for tillampning av férordningen; samt
— god internrevisions- och internrevisorssed.

God revisionssed ar grunden for allt arbete vid Sidas internrevision. Harvid skall de riktlinjer och
vigledningar 1 revisionsfragor som utfirdas av Internrevisorernas Forening (IRF), Institute of
Internal Auditors (IIA) och Foreningen for Auktoriserade Revisorer (FAR) vara vagledande.

Internrevisionen vid Sida skall 16pande bevaka utvecklingen av god sed inom intern revision och
verka for de anpassningar av uppdragsbeskrivningen och policyn som erfordras.

3. Uppdragsgivare, uppgift, granskningsomrade
och tjanster

3.1 Uppdragsgivare

Sidas styrelse ar internrevisionens uppdragsgivare. Styrelsen faststaller internrevisionens policy och
revisionsplan samt de atgardsplaner som foreslas med anledning av internrevisionens arbete.

3.2 Uppgift

Internrevisionen vid Sida ar en oberoende, informationssikrande och konsultativ verksamhet, som
ar utformad for att tillfora mervarde och forbattra Sidas verksamhet. Internrevisionen skall, pa
uppdrag av styrelsen, bista Sida 1 att uppna sina mal genom att tillfora ett systematiskt, strukturerat
tillvagagangssitt for att granska, vardera och forbattra effektiviteten i den nterna styrmingen och
riskhanteringen.




Intern styrning dr en process som involverar ledning och personal och som syftar till att med rimlig
sakerhet uppna:

— en effektiv verksamhet enligt de av riksdag och regering uppsatta malen;
— efterlevnad av for verksamheten tillimpliga foreskrifter och regeringsbeslut;
— en tillforlitlig aterrapportering av resultat.

I'en effektiv verksamhet bor maluppfyllelse matas, kvalitén sakras, myndighetens resurser anvands
effektivt, tillgangarna skyddas och myndighetens intressen framjas.

3.3 Granskningsomrade

Internrevisionens granskningsomrdde omfattar all verksamhet som Sida bedriver eller
ansvarar for. Internrevisionen granskar inte styrelsens arbete, generaldirektéren och UTV
av oberoendeskal'.

Internrevisionen bar inte ansvaret for att utreda eventuella oegentligheter vid Sida. Pa
begaran av generaldirektoren kan internrevisionen med sin kompetens medverka 1 sadan
utredning.

3.4 Internrevisionens tjanster

Internrevisionens fdnster ar:

—revision (granskande),
—radgivning och konsultation (forebyggande och stodjande).

All personal vid Sida kan vinda sig till internrevisionen for rad och konsultationer. Internrevisionen
utfor dessa 1 mén av tid. Internrevisionen kan begara att dessa uppdrag skall vara skriftliga.

4. Ledning av internrevisionen vid Sida

Chefen for Sekretariatet {or utvardering och intern revision ar chef for internrevisionen och skall ha
erfarenhet av revisionellt arbete. Chefen for internrevisionen ar 1 administrativt hanseende direkt
understalld generaldirektoren.

Chefen for internrevisionen ansvarar for:

att  mal for revisionsverksamheten faststalls och 16pande foljs upp,

att  resurserna anvands effektivt,

alt  internrevisionen anpassas till forandringar inom Sida och omvérlden,

ait  personalen vidareutvecklas samt stimuleras till att folja utvecklingen inom for
Sida vasentliga omraden,

att  arbetet utfors sakkunnigt och omsorgsfullt 1 positiv anda,

ait  internrevisionen oberoende stallning upprétthalls,

ait  intern och extern revision samordnas pa ett tillfredsstallande satt.

I Generaldirektoren granskas inte da han ar ordférande 1 styrelsen och darmed indirekt internrevisionens uppdragsgivare.
UTYV granskas inte eftersom internrevisionen utgor en del av denna avdelning.




5. Internrevisionens tillgang till styrelsen

Internrevisionen har ratt att delta vid Sidas styrelsemoten. Enskilda styrelseledamoter kan ta kontakt
med internrevisionen mellan styrelsesammantradena.

6. Forutsattningar for internrevision

6.1 Allmanna forutsattningar

Sidas internrevision ar skyldig att uppratthélla en hog yrkesmassig standard gentemot
internrevisionens uppdragsgivare, revisorskaren och ovriga intressenter. Internrevisionen skall
darvid folja de etiska grundregler som upprittats av IRF/IIA.

Internrevisionen har ratt att ta del av all information och alla dokument som bedéms nédvandiga
for att fullgora revisionens uppgifter.

6.2 Objektivitet

Internrevisionen skall praglas av objektivitet. Med objektivitet menas dels att virdeomdomen halls
isdr fran sakpastaenden och oppet redovisas, dels att sakpastaenden grundas pa tillforlitliga metoder
for datainsamling och slutledning.

6.3 Bemanning och kompetens

Internrevisionen skall huvudsakligen bemannas med personal som har kompetens inom revision,
verksamhets- och ekonomistyrning samt redovisning. I samband med rekrytering bor dven beaktas
behovet av verksamhetskannedom om Sida samt av sprakkunskaper. Rekrytering skall ske av erfaren
personal som ar val fortrogen med moderna revisionsmetoder.

Internrevisor skall vara vl fortrogen med verksamheten vid Sida och med utvecklingen inom
internrevisionsomradet. Fortlopande utbildning skall ske enligt internt framtagna och individuellt
anpassade utbildningsprogram.

7. Genomforande

Nedan beskrivs de delar av revisionsprocessen dar andra intressenter an internrevisionen fattar
viktiga beslut. Dessa delar ar revisionsplan, rapportering, atgardsarbete och uppf6ljning av
atgéardsplan.

7.1 Revisionsplan

Internrevisionens planerade verksamhet skall arligen presenteras i en revisionsplan. Revisionsplanen
skall omfatta granskningsverksamhet, 6vrig verksamhet, bemanning och ungefarlig tidplan.




Revisionsplanen faststélls av Sidas styrelse for varje verksamhetsar. Internrevisionen skall samrada
med RRYV innan slutligt forslag till revisionsplan foredras for styrelsen for beslut. Styrelsen skall ges
mojlighet att, innan beslut fattas, ta del av RRV:s samradsyttrande. Kopia av faststalld revisionsplan
skall delges samtliga avdelningschefer och ambassadrad.

Storre forandringar av faststalld revisionsplan under 16pande verksamhetsar beslutas av styrelsen.
Med storre andringar menas borttagande och tillagg av granskningsinsatser. Om drendet ar si
bradskande att ett yttrande inte hinner inhamtas far generaldirektéren avgora arendet. Ett sidant
beslut skall anmalas vid efterfoljande sammantrade med styrelsen. Vid forslag till storre forandringar
i revisionsplan skall samrad ske med RRV.

Mindre andringar, t ex omprioriteringar inom revisionsplan, beslutas av chefen for internrevisionen.
Styrelsen skall informeras om dessa dndringar vid det styrelseméte som infaller narmast efter beslut.

7.2 Rapportering
Rapportering till styrelsen
Rapporteringen till styrelsen bestar av foljande komponenter:

— lopande rapportering av genomforda revisionsinsatser;
— arlig rapportering; samt
—underhandsrapportering.

Lipande rapportering fran genomforda revisionsinsatser skall vara skriftlig. Rapport skall stéllas till
generaldirektoren samt till styrelsen. I samband med avslutad granskning skall styrelsen informeras
sa snart ske kan.

Styrelsen fattar beslut om atgardsplan som upprattats med anledning av internrevisionens rapport.
Styrelsen erhaller rapport infor det styrelsemote vid vilket atgardsplan beslutas. Internrevisionen
skall ges mojlighet att redogora for revisionsrapport 1 samband med namnda styrelsemote.

Den drliga rapporteringen utgors av internrevisionens arsrapport. Arsrapporten sammanfattar samtliga
granskningsinsatser som genomforts under aret. Rapporten bor bl a innefatta utférda granskningar,
eventuella avvikelser fran revisionsplanen, generella eller specifika erfarenheter och iakttagelser fran
utfort arbete samt uppfoljning av styrelsen beslutade atgardsplaner. Internrevisionen skall
kommentera atgarder som vidtagits med anledning av utfoérda granskningsinsatser.

Nar internrevisionen sa finner pakallat kan en underhandsrapport lamnas till styrelsens ordférande och
till chefen f6r beroérd enhet.

Rapportering fran radgiwning

Radgivning rapporteras enligt 6verenskommelse med uppdragsgivaren.




7.3 Atgirdsarbete

Atgirdsarbete for granskningsinsatser

Chefscontrollern ansvarar for att forslag till atgardsplan upprattas i enlighet med GD-beslut
”Systematiska stallningstaganden och atgarder avseende utvarderingar och revisioner 1 Sidas
verksamhet” (158/98). Generaldirektoren avgor vilka avdelningar som skall delta 1 upprittandet av
atgardsplanen.

Atgirdsplanen skall ange de dtgirder som bedéms erforderliga for att undanréja identifierade
brister. Atgirdsplan skall innehalla information om;

— vilka atgarder som skall vidtas,
— nar atgarder senast skall ha vidtagits,

— vem som ansvarar {Or att atgiarder vidtas.

Om chefscontrollern eller ansvarig avdelning inte ar 6verens med internrevisionen om
problembeskrivning och rekommendationer i rapporten skall skal for detta anges
1 atgardsplanen.

Internrevisionen skall ges skilig tid att bedoma och kommentera slutligt forslag till atgardsplan
innan den fardigstélls och 6verlamnas till styrelsen for beslut. Internrevisionen skall bedéma om
atgarderna star 1 6verensstammelse med intentionerna i rekommendationerna. I de fall
internrevisionen och chefscontrollern har visentligt skilda uppfattningar om éatgardsplanens innehall
bor den understallas generaldirektoren for préovning.

Andring av faststilld dtgirdsplan

I de fall behov uppstér att revidera faststalld dtgardsplan skall forslag till forandring upprattas av
chefscontrollern. Internrevisionen skall ges mojlighet att bedéma och kommentera foreslagen
forandring innan den fardigstalls och 6verlamnas till generaldirektoren for beslut. Styrelsen skall
informeras om beslutade forandringar och om eventuella invandningar fran internrevisionen vid det
styrelsemote som infaller narmast efter beslut.

7.4 Uppfoljning av atgardsplan

Sidas uppfolmingsansvar

Chefscontrollern skall f6lja upp atgardsplan och rapportera resultatet skriftligt till generaldirektoren
och styrelsen. Uppfoljning skall ske 1 enlighet med ovan namnda GD-beslut (se 7.3).
Internrevisionen skall delges resultatet av uppfoljningen. Atgirdsarbetet skall foljas upp tills alla
atgarder ar vidtagna. Chefscontrollern och ansvarig enhet skall dven {6lja upp att atgarder leder till
avsedda forandringar.




Internrevisionens bevakningsansvar

Internrevisionen skall bevaka att Sida vidtar faststéllda atgarder och att Sida foljer upp och
rapporterar sitt atgardsarbete. Internrevisionen bor aven bevaka att vidtagna atgarder leder till
avsedda forandringar. Avvikelser fran faststallda dtgardsplaner och fran denna policy skall
kommenteras 1 internrevisionens arliga rapport till styrelsen.

8. Internt och externt erfarenhetsutbyte

8.1 Internt

Internrevisionen bor verka for att erfarenheter och iakttagelser fran granskning och annan
revisionsverksamhet lopande aterfors till Sidas personal.

8.2 Externt

Medlemskap 1 Internrevisorernas Forening (IRF) bor tecknas for att erhalla nyheter, vidareutbildning
samt for 16pande kunskaps- och erfarenhetsutbyte med kollegor nationellt och internationellt.

Kontakter bor etableras med andra funktioner vid givarorganisationer och internationella sammanslutningar
som bedriver bistandsrelaterad verksamhet speciellt med avseende pa kontroll-, styrnings- och
revisionsfragor.

9. Kvalitetsuppfoljning av internrevisionen

Internrevisionens verksamhet skall utformas sa att granskningsarbetet kannetecknas av kvalitet och
effektivitet. Internrevisionens kvalitet skall regelbundet foljas upp.

10. Kop av internrevisionstjanster

Granskning for internrevisionens riakning kan utforas av externa konsulter. Upphandling av externa
revisorer skall ske 1 enlighet med Sidas policy for upphandling av janster samt med beaktande av
behovet av en breddad resursbas och av javsforhallanden till den operativa verksamheten.

Externa konsulter som anlitas for internrevisionens rakning skall f6lja det revisionella arbetssatt som
tillampas av Sidas internrevision.

Om internrevisionen bedémer att rapport som avges av externa konsulter inte uppfyller de
kvalitetskrav som stalls kan internrevisionen valja att inte publicera rapporten. Internrevisionen
ansvarar fOor rapporter som trycks 1 internrevisionens rapportserie.
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