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Forord

”Den som alltid vet bést lir sig aldrig nagot” H Tikkanen

Malet for utvecklingssamarbetet ar “att bidra till att skapa forutsétt-
ningar for fattiga manniskor att férbittra sina levnadsvillkor”. I en
pedagogik for utvecklingssamarbetet maste alltsa sjalva forandringen
och utvecklingen vara mélet — s& att den kompetens som utvecklas far
konsekvenser och leder till resultat.

Nar malet formuleras for fattigdomsbekampning skapas ocksa viagen
dit. Ar malet att stodja demokratisk utveckling maste ocksa de pedago-
giska aktiviteterna priglas av ett demokratiskt forhallningssatt. I arbetet
f6r en rdttuis och hallbar global utveckling kan pedagogiken inte vara
neutral, utan den forvaltar och framjar dessa varden.

Liarande sker 1 processer som omfattar saval att kanna och tanka
som att handla. Larande sker nar vi tillsammans med andra reflekterar
over erfarenheter och faktabaserad kunskap. Utifran detta formulerar
vi teorier for hur man kan agera. Vi har alla olika satt att lara, och dér-
for sker det mest effektiva larandet nar vi utmanas i en variation av
metoder.

Dr William Ogara och organisationen CORAT Afrika (Christian
Organisations Research and Advisory Team) har bidragit med inspira-
tion till handbokens pedagogiska forhallningssétt och metoder.

Avslutningsvis ett tack till Sanna Ingelstam-Duregard, projektledare
for projektet Pedagogiska metoder, som tagit fram handboken.

Vi har mycket att lara av varandra och Aktiva metoder — en handbok i att
leda ldrande vill vara ett stod 1 det.

Lena Blomstrand, teamchef, AKTSAM Hirnosand, 2009.



“Aktiva metoder — en handbok i att leda lirande” ar tankt att vara ett stod 1
planering av deltagaraktiva pass och kursaktiviteter. Handboken bygger
pa en pedagogisk 6vertygelse om att effektivt larande tar sin utgangs-
punkt 1 individens fragor och erfarenheter. Larande utvecklas bast 1
samspel med andra.
Handboken bestar av nagra olika delar:
— ett kapitel som tar upp larandeprocessen och hur man planerar f6r
larande.
— kapitlet "Metoder for larande” introducerar Metodlistan déar
ovningar presenteras med korta instruktioner 1 alfabetisk ordning.
— avslutningsvis ett kapitel om icebreakers och lekar samt ett antal
exempel pa sadana 6vningar.
— allra sist finns en metodkarta med forslag till hur metodlistans
6vningar kan anvandas.

Denna handbok gor inte ansprak pa att ha beskrivit alla metoder pa ett
komplett satt. Flera av dem kan ha andra benamningar (namn) och
instruktioner 1 andra handbocker. Handbokens syfte dr att vara en
inspiration — och dess metoder kan med fordel kombineras, modifieras
och utvecklas av den som vill anvinda dem.

Nar man ska planera ett pass ar de viktiga pedagogiska fragorna:
VARFOR ska detta goras? VAD ska man ta upp? VILKA 4r mal-
gruppen? Utifrdn dessa svar kommer sedan fragan om HUR?

I denna process vill denna handbok vara ett stod.

Inledning



Att leda och

planera for larande

Vilka? - om deltagarna

Det ar viktigt att ha en medvetenhet om deltagarnas motiv samt deras

forvantningar och farhagor. Genom att orientera sig om deltagarna 1

forvag kan man battre anpassa niva och metoder till malgruppen.
Deltagarna kan ha olika motiv for sitt deltagande. De kan drivas av

yttre eller inre motiv. Yttre motiv kan vara att de 4r alagda av sin

arbetsgivare att ga kursen till exempel infor ett nytt uppdrag. Inre motiv

handlar om en egen genuin lingtan att erhalla ny kompetens.
Farhagorna kan vara ....

— att nivan pa kursen/passet ska vara for hog eller for lag.

— att kursens/passets innehall inte ska kidnnas angeldget och anvand-
bart.

— att man maste utmana sina overtygelser och fordandras 1 kunskap,
varden och handling.

— att man inte trivs med kursens/passets metoder.

Deltagarna ar passets viktigaste resurs. Ofta finns det deltagare med
vardefulla och viktiga erfarenheter som kan bidra till allas ldrande.
Det ar bra att forsoka anvanda dessa. Genom att anvanda ordet “vz”
niar man talar om vad som ska hinda involveras deltagarna pa ett
enkelt sétt.

Det ar oftast framgangsrikt att géra deltagarna aktiva tidigt 1 passet
till exempel genom att inventera deras férvantningar och farhagor och/
eller deras erfarenheter och férkunskaper. Har 1 handboken finns flera
forslag pa olika metoder for att géra detta.

Att skapa en grupp

Finns det spelregler for lirande? Reflektion sker ofta 1 samtal och dis-
kussioner. Darfor kan det vara bra att sla fast nagra spelregler som
samtliga kan halla sig till. Detta kan vara sadant som man kommer
6verens om 1 borjan av ett pass/en kurs:

— 1ingen har hela sanningen

— det ar OK att erkdnna misstag och osakerhet

— wvilyssnar respektfullt med full uppmarksamhet



— sdg ”jag” — inte “man” och “vi”
— en person 1 taget talar, och det ar inte tillatet att avbryta
— skamt och skratt ar bra

I ambitionen att deltagarna ska vara aktiva ar det viktigt att vara upp-
marksam pa att alla ges utrymme oavsett genus, funktionshinder och
etnicitet. Man far ocksa vara observant pa att fanga upp och friga efter
erfarenheter fran ”de tysta” — och inte bara de aktiva och pratglada.

En rekommendation 4r att inte underskatta kursdeltagarnas behov
av egna relationer. Ledarens relation till deltagarna ar mindre viktig.
Fran skolans virld kan vi himta denna vil kinda sanning: “Den bdste
ldraren dir den vars elever sdger: Vi gjorde det sjilva.”

Larcirkeln och larstilar

David Kolb har, utifran flera andra pedagogers slutsatser, utvecklat
teorin om larcirkeln och den har sedan bearbetats och forenklats av
Mumford och Honey. Denna modell ar ytterligare ett sitt att beskriva
hur larande sker.

Erfarenheter och teoribildning (forméga att se moénster och model-
ler samt att tinka abstrakt) uttrycker hur vi tar in varlden, medan
handling och reflektion beskriver hur vi bearbetar vara intryck. De olika
kombinationerna utgor var egen ldrstil.

Vi dr alla olika och har olika strategier for att forvirva ny kunskap.
Det finns flera olika teorier och modeller for att beskriva olika larstilar
och "intelligenser”. Man kan ha en starkt utvecklad larstil eller ha till-
gang till flera. Vilken ldrstil man har kan ocksa bero pa situationen eller
syftet med det larda. Det betyder att den kan variera f6r den enskilde
utifrdn den aktuella situationen.

Samtidigt 4r detta en cirkel som beskriver larande. Vi har erfarenhe-
ter som vi reflekterar over och utifran vilka vi skapar teorier f6r hur vi
sedan agerar. Vi lar alla pa olika satt och kliver in” i cirkeln pa olika
stillen. Ofta lar vi mer och battre 1 ndgot av cirkelns stadier, men vi
maste alla igenom samtliga moment i var egen larandeprocess.

Detta far konsekvenser nar man planerar for och leder vuxnas
larande 1 en grupp. Alla de olika ldrstilarna finns sannolikt represente-
rade och om man vill involvera alla — sa maste man ocksa planera ett
larande som stimulerar de olika ldrstilarna.

Larandeprocessen

Att lara sig lara ar den viktigaste kompetensen infor framtiden.
Alla manniskor bade vill och kan innerst inne lira sig och utvecklas.
Det motsiager inte att lairande maste ledas och planeras systematiskt for
att bli effektivt. Genom att framja larande, och darmed bejaka att vi
alla ar vixande, framjas ocksa den personliga utvecklingen. Det ska
vara roligt att lara.

Om man later dessa insikter om det effektiva larandet fa konsekven-
ser 1 de laraktiviteter man ansvarar for, finns goda chanser att lyckas.
Genom att méta deltagarna med engagemang och nyfikenhet samtidigt

Att leda och planera for larande

Ska man arbeta med en grupp over

en langre tid kan man rakna med att

fa se mer eller mindre av dessa

faserigruppens process:

- Bildandet av gruppen: vanlighet
och vaksamhet

- Stormstadiet: konflikter och
diskussioner

- Normstadiet: gruppen etablerar
spelregler och hierarkier

- Aktivitetsstadiet: gruppen far
mycket gjort

- Sorgeperioden: gruppen vet att
den ska upplosas

Erfarenheter

Handling Reflektion

ﬁ Teoribildning 9

En viktig forberedelse infor uppgif-
ten att leda larande ar att fundera
over det egna larandet:

- Vilka goda forebilder (pedagoger)
har jag sjalv métt? Vad gjorde dem
sa bra?

- Nar och hur lar jag mig bast? Vad
har jag "l&tt for” och vad &ar svart?

- Vilka kunskaper, kompetenser och
erfarenheter har varit viktiga for
mig? Hur forvarvade jag dem?

- Vilka kurser, utbildningar eller
moten har varit larande for mig?
Vad kannetecknade dessa?



Att leda och planera for larande

Den mest effektiva inlarningen sker
nar foljande kriterier ar uppfyllda:

Vihar behov av och vill verkligen ha
kunskapen.

Vivet hur vi ska anvanda den.

Vi kommer pa ett eller annat satt att
bli belonade for att vi har den.

Vi kan utga fran tidigare erfarenhe-
ter under inlarningen.

Vikan léra oss i var egen takt och pa
vart eget satt.

Vi uppmuntras att lara oss var infor-
mation finns och hur den ska be-
domas.

Vi utmanas att géra vart basta.

Vi far stod och uppmuntran.

Vi bemots som individer med unika
behov av den person som hjalper
oss att lara.

Ur Rogers: "Hur du undervisar vuxna
- och gor det bra”

“Reflektera &r via tyskan l&nat fran
latinets reflectere "boja tillbaka,
vanda tankarna tillbaka, overvaga’, i
det medeltida latinet aven "kasta till-
baka ljusstralar’™

Ur Svensk ordbok, Norstedts

som man visar pa nyttan 1 amnet och trygghet 1 metoderna skapar man
en god grund for larande.

Larande ar en utvecklingsprocess dar individen, genom att reflek-
tera 6ver och tolka intryck, formar sitt forhallningssatt till omvarlden.
I reflektion och interaktion med andra bygger individer och grupper ny
kunskap och utvecklar sin kompetens. Gruppens formaga att fora en
dialog och ett samtal dir man problematiserar och granskar varandras
erfarenheter avgor hur framgangsrik processen blir.

Att klargora mal och syfte

Nar man ska planera ett pass ar de viktiga pedagogiska fragorna:
VAD ska man ta upp — och VARFOR? VILKA #r malgruppen?
Utifran dessa svar kommer sedan fragan om HUR.

Man bor tanka igenom och formulera syfte och mal med aktiviteten.
Viktiga fragor att stilla sig som ledare kan vara:

Vad vill jag uppna?

Vilka fragor vill jag vécka hos deltagarna?

Hur vill jag att deras tinkande ska utvecklas?

Vilka attityder vill jag frinya?

Vad ska deltagaren ha fatt med sig?

Malen bor formuleras utifran vad deltagarna forvantas uppna.
Exempel pa hur mal kan skrivas:

Deltagarna ska ha fatt en orientering om. ..

Deltagarna ska ha fatt prova en metod for. ..

Deltagarna ska ha fatt reflektera over. ..

Laraut eller larain

Hur ska mal och syfte nas? En viktig insikt 4r att det inte dr samma sak
att lara ut — som att lara in. "Learning by doing” betyder att larande
tar tid och man lar sig genom att fa prova nya kunskaper och/eller
bearbeta dem i reflektioner och diskussioner. Da kan nya lardomar
bidra till en 6kad férmaga att handla (gora). Man bor identifiera sina
huvudbudskap och se till att upprepa och aterkomma till dem.

Eftersom vi alla lar pa olika sitt sker larande bast genom en varia-
tion av metoder. Med hjalp av deltagarnas erfarenheter kan forstaelsen
bli mer verklighetsniara och komplex. Kunskap och omdome utvecklas i
motet mellan fakta, varden och handling.

Att stanna upp, ge sig tid att tanka efter och “vianda tankarna till-
baka” ar ett sitt att synliggora och bearbeta kunskap. Man later nya
eller nygamla insikter stillas i relation till egna och andras erfarenheter
1 syfte att utveckla sin egen kompetens och sitt eget omdome.

Olika slags aktiviteter

I aktivitetskartan nedan ges exempel pa olika rubriker f6r en ldrande-
aktivitet. Genom att 1 forviag informera deltagarna om karaktiren pa
inslaget skapas realistiska forvantningar.



Rubricering av langre aktivitet, exempel

Aktivitet Innehall

Case study Deltagarna far arbeta analyserande och lsningsinriktat
med ett fall (case) hamtat frén verkligheten.

Diskussion/samtal  Deltagarna far mojlighet att diskutera/samtala kring ett
omrade/begrepp.

Foreldsning Deltagarna far ta del av en resurspersons kunskap och
erfarenheter. En langre forelasning bor innehalla presen-
tationer och ge mojlighet for deltagarna att bearbeta
dessa i deltagaraktiva metoder som till exempel bikupor
och mindre gruppdvningar.

Grupparbete Deltagarna far en uppgift att lsa tillsammans i grupp.

Presentation Deltagarna far ta del av en resurspersons kunskap och

(med fragor/dialog) erfarenheter samt stélla frdgor och ga i dialog med
henne/honom.

Seminarium Ett amne fokuseras. En resursperson kan ge kortare

presentationer och deltagarnas inbjuds att vara aktiva

i diskussionen. Det kan garna involvera en aktiv forbere-
delse sdsom att alla deltagare ldst samma dokument
(bok, artikel eller liknande).

Workshop Deltagarna far majlighet att konkret och praktiskt 6va och
prova det som ska ldras genom aktiv medverkan (och till-
ldmpning).

Korschema - ett verktyg for planering

Ett korschema #r en enkel plan for hur man vill ligga upp sitt pass: mal
och syfte, delmoment, material som behovs och beridknad tidsatgang.
Det ar mycket lattare att improvisera om man 4r vil férberedd.

Planeringen bor ge utrymme for:

— Viarderingar och olika perspektiv

— Konkreta exempel

— Teorier (fakta, forskning).

— Tillimpning och verktyg/idéer for att kunna agera.

— Reflektion och dialog (inklusive uppmuntran till fragor och kritik)
— Deltagande och interaktivitet (inkl erfarenhetsutbyte)

— Balans och variation 1 val av metoder

Hur val man 4n planerar maste man lyssna in gruppens behov och
vara beredd pa det ovantade. Man kan tvingas lamna sin plan om
gruppen sa ¢nskar eller om man under passet mérker att det ar nod-
viandigt. Utan att abdikera fran sitt ledarskap och ansvar for processen
boér man inbjuda deltagarna till att, 1 viss man, kunna paverka innehall
och metod.

Att leda och planera for larande
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Exempel pa kérschema

Mal och syfte:
- att deltagarna ska fa en orientering om begreppen.....
- att deltagarna ska ha fatt préva metoden....

Rubrik Detaljer/ Metod Material, Tid,
innehall utrustning cirka
Introduktion  Presentation Overhead med 10
av mig innehall
Inslagets amnen
Spelregler
(deltagande med
mera)
Presentation av
deltagarna
Vad vet vi? Erfarenhetsutbyte Bikupor Bladderblock 15
Gemensam (for centrala
redovisning, begrepp)
diskussion
Presentation Information, Power point Datorprojektor 10
av aktuell fakta Power point - han-
forskning douts

Tidsplanering, inledning och avslutning

Tidsplanering:

a)

b)

¢)

Det ar bra att gora en tidsplanering dven om det vara svart att
planera den exakta tiden for ett inslag. Det beror ju ofta pa hur
kunniga och delaktiga deltagarna ar.

Aven om man inte hinner med allt som man har planerat bor man
tanka igenom vad som ar viktigast att ta upp och se till att det hinns
med.

Deltagarna uppskattar mycket att man passar tiderna for start,
pauser och avslut.

Inledning:

a)

Presentation. Man kan gérna vara savil professionell som personlig.
Man kan kort redogora for sin bakgrund samt, utifran situation och
sammanhang, vilja vilka erfarenheter som ar relevanta. Det upp-
skattas om man berittar hur man sjalv vicktes for just detta amnes-
omrade.

Upplagg. Man bor redogéra for vad man planerat att ta upp samt
nagot om den nytta man hoppas att deltagarna ska fa av passet.
Det ar ocksa bra att ge tydlig information om tider och eventuella
pauser

Om det ar ett ldngre pass 6ver en dag eller flera sa ar det lampligt
att inledningsvis fraga efter deltagarnas forvantningar. Genom att
kommentera dessa forvantningar skapas en realistisk utgangspunkt.
Det ger en god grund om man kan orientera sig om deltagarnas for-
kunskaper. Ett tips ar att i ett tidigt skede utforska gruppen genom
en enkel inventering

Tips pa metoder finner du 1 Metodlistan



Avslutning:

a) Man kan gérna dela ut en lista pa litteratur och hemsidor dar delta-
garna kan ga vidare och fordjupa sitt larande. Det ar en stor fordel
att kunna visa upp bockerna och/eller visa de linkar/hemsidor du
rekommenderar. Tank pa att ”less is more”, det vill saga hellre ett
mindre antal tips som man verkligen uppskattar an langa listor.

b) Att tacka for uppmirksamhet och delaktighet dr lampligt samt (om
det passar) onska deltagarna lycka till. Man kan ocksa limna kon-
taktuppgifter for eventuella fragor och kommentarer 1 framtiden.

¢) En bild, ett citat eller en kort sammanfattning kan knyta ihop siacken.

Dokumentera lardomar

Det ar viktigt att ocksa synliggora de lardomar gruppen gor 1 diskussio-
ner och erfarenhetsutbyten. Hur kan man spara och forvalta vunnen
kunskap? Fragan giller savil deltagarna sjalva som eventuella andra
sammanhang dar detta larande skulle kunna vara intressant. Detta kan
man garna diskutera med gruppen.

Olika typer av larande kriver olika typer av dokumentation.
Om det finns anteckningar fran gruppdiskussioner med mera sa kan
man skriva rent dem och dela ut 1 gruppen (eller be nagon 1 gruppen
att gora det). Att pa det sattet lata passet fa en fortsattning okar kianslan
av meningsfullhet, och indikerar ocksa att larandet inte slutar har —
utan forhoppningsvis leder till resultat 1 de sammanhang dar delta-
garna ar verksamma.

Tiden och rummet

NAR larandet dger rum kan spela viss roll. Nar i veckan ar det? Ar det
formiddag, eftermiddag eller kvall? Vilken arstid ar det? Kan man
ocksa anvinda sig av utemiljon? Hur nyttjar vi dagsljuset?

VAR larandet sker ar ocksd en relevant aspekt. Som ledare har man
ett ansvar for att erbjuda en sa lamplig milj6 som mojligt. Hur lokalen
ar moblerad paverkar hur deltagarna uppfattar larsituationen.
Sjalvklart bor inte avstandet vara for stort mellan ledaren och delta-
garna. Mindre grupper kan gérna placeras runt bord i 6ar for att
underlitta gruppsamtal. Om man méblerar 1 sé kallad biosittning
(rader av stolar efter varandra) bor man forsoka skapa en halvcirkel sa
att ocksa deltagarna nagot kan se varandra.

Deltagarnas behov av rorelse ska inte underskattas. Det 4r en fordel
om det 4r latt att flytta om, till exempel om nagon del av passet ska
goras 1 grupper eller med stolar 1 ring. Det finns manga sitt att roéra pa
sig utan att behova bryta f6r benstrackare. Man kan ha moment som
varderingsovningar med mera da deltagarna far mojlighet att rora sig i
rummet. Man kan 4ven uppmana deltagarna att byta plats infor en bi-
kupa eller en gruppévning. Frukt och vatten i rummet kan ockséa ge en
legitim orsak att rora sig.

Att leda och planera for larande
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Man bor kontrollera att man har all eventuell rekvisita” pa plats.
Det ar ocksa viktigt att se till att teknisk utrustning fungerar samt att
man har bladderblock, pennor, anteckningsmaterial, post-it-lappar med
mera.

Tekniska hjalpmedel

Alla hjilpmedel ska anvandas med matta och nar de ar relevanta uti-

fran det syfte man har.

Blidderblocket anvands for listor med mera och sadant som man vill ater-
komma till. Ibland stalls fragor som inte passar att ga in pa just da.
De kan “anslas” (noteras) pa bladderblock och tas upp 1 sitt sam-
manhang eller pa slutet.

Whiteboard anvands for att anteckna centrala begrepp och dylikt samt
for att rita bilder av strukturer, forlopp och sammanhang,

Overheadprojektorn anvands for presentationer samt for bilder eller korta
citat. Den kan ocksa anvindas kreativt: genom att projicera over-
head pa whiteboarden kan lararen understryka och komplettera pa
tavlan.

Datorprojektor kan anvandas {or till exempel bildvisning, Power Point-
presentationer, dataprogram eller hemsidor.

DVD/VHS-apparater kan anviandas till korta filmsekvenser som kan illus-
trera dmnet.

Power Point: Om man anvander Power Point eller overheadprojektor bor
man undvika att sjalv vanda sig mot den vita duken. Darfor kan
man ha en utskrift 1 handen att utga ifran. Det blir da lattare att ha
fortsatt bgonkontakt och relatera till deltagarna. Ett annat viktigt
rad 4r att inte 6verlasta bilderna med information/text. P4 varje
bild bor finnas ett fatal punkter med ldsbar storlek pa bokstaverna.
Man bor undvika att 6verlayouta presentationer da det tar bort
uppmirksamheten fran innehallet, men man kan girna visa foton
och bilder.

Skriftligt och digitalt material

Fore: Om det finns mojlighet att ge deltagarna ett material eller en
uppgift som de kan gora som forberedelse dr det ett bra sitt att ge
samtliga en gemensam bas. Detta kan dven vara digitalt. Materialet kan
ge en introduktion (basfakta) med grundlaggande begrepp, forkort-
ningar med mera Det dr mycket viktigt att ocksa anvianda och anknyta
till forberedelsematerialet. Detta kan gora passet mer effektivt och ger
deltagarna mojlighet att forbereda sina fragestallningar.

Under: Texter med mera kan anvindas under laraktiviteten som
stod och referens. Det kan handla om material (kopior, informations-
material, bocker) som finns fardigt och delas ut i sitt sammanhang
under inslaget. Overhead- eller Power Point-bilder som anvinds kan
med fordel delas ut 1 pappersform sé att deltagarna ges mojlighet att
fokusera pa egna noteringar och reflektioner.



Efter: Avslutningsvis kan man ge en lista med idéer om hur man
kan ga vidare och férdjupa sig inom amnet med till exempel tips pa lit-
teratur och hemsidor.

Digitala losningar: Vad galler skriftligt material och kopiering ska
det givetvis goras vid behov. Allt fordjupningsmaterial med mera beho-
ver inte delas ut, utan kan rekommenderas for nedladdning for den
intresserade — om det ar mojligt. Vid storre kurser kan man med fordel
lagga saval forberedelsematerial som fordjupning pa ett USB-minne.

Att tro pa sig sjalv
Det ar inte bara deltagarna som man ska ha tilltro till, utan ocksa till
sig sjalv.

Alltsa:

Lita till din kompetens och dina erfarenheter.

Utnyttja dina styrkor och din personlighet.

Var trovardig 1 ditt engagemang i ditt amne.

Odla din nyfikenhet och 6dmjukhet inf6r deltagarnas kunskaper
och erfarenheter.

Tro pa din formaga att leda larande.

Att leda och planera for larande

13
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Forelasningar och presentationer

Forskning visar att foreldsningar enbart inte stimulerar tanken eller andrar
attityder, men fungerar hyggligt for att formedla information. Vil f6r-
beredda presentationer och foreldsningar, med ett tydligt mal och en
god struktur, kan anvindas for att formedla information — dock dr en
uppfoljning i form av reflektion eller handling nodvindig for att
lirande ska ske. Illustrationer, modeller och bilder kan underlitta delta-
garnas forstaelse.
Det ar bra att ...
— vara vl forberedd.
— visa engagemang for amnet och presentera olika perspektiv
— 1inbjuda till deltagaraktivitet genom att uppmana till fragor, kom-
mentarer och ifragasittanden
— anvanda egna erfarenheter och humor
— anvanda konkreta exempel och koppla till teorier (fakta, forskning)
— presentera tillimpning och verktyg for att kunna ga vidare
— anvanda bilder (serieteckningar, foton med mera) for eftertanke eller
skratt

Man kan anvianda “fyrtekniken” nar man talar till en grupp, vilket
innebér att man later blicken svepa fram och tillbaka 6ver deltagarna.
(Det ar latt hant att man vander sig till de mest uppméarksamma eller
de som nickar trevligt instammande.)

Samtal och diskussioner

“Felet med varlden ar att de dumma dr sa todrsikra pa allting
— och de kloka sa fulla av tvivel.” Bertrand Russell

Lirande samtal utgar ifran att deltagarna kan och vill lara sig av varan-
dra. For att ett samtal ska bli larande ar det déarfor viktigt att vara foku-
serad och ringa in det begrepp och den fragestallning som undersoks.
Ledarens roll 4r att fokusera och stédja samtalet sa att olika infallsvink-
lar, perspektiv och erfarenheter synliggors.



For att ett samtal eller diskussion som ska kunna vara larande ar det

viktigt att ocksa gora klart att ...

— det inte ar ett sammanhang dar ledaren bara fungerar som en ord-
férande som fordelar ordet.

— det inte ar en debatt dar deltagarna utifran en orubblig 6vertygelse
forsoker besegra eller vinna 6ver meningsmotstandare.

— det inte ar terapi dar man behandlar och soker 16sa svara personliga
fragor.

Det ar viktigt att deltagarna ges mojligheten att fa uttrycka sina asikter

och sedan fa dem provade, ifrdgasatta och bemétta i ett tryggt sam-

manhang. Det kan vara en stor konst som samtalsledare att halla tyst

om de egna asikterna. Man kan girna stélla fragor till gruppen, men

aldrig av karaktaren “gissa vad jag tanker”. Man bor inte heller forsoka

sammanfatta diskussioner med att formulera en gemensam slutsats —

utan 1 stéllet synliggéra och bejaka olikheterna.
Samtalsledarens roll 4r ...

— att stalla effektiva korta fragor som “Hur ser du pa det?” ”Och...?”
“For att ...?”

— att stalla 6ppna fragor (som inte kan besvaras ja/nej) utan hellre
“Vad ...?”

— att bekrifta det deltagarna sager genom att uppmuntra, kommen-
tera och anknyta

— att sammanfatta och synliggéra vad som ar sagt

— att se till att alla kommer till tals och vara observant pa att inte vissa
indiviver eller grupper blir tysta pa grund av genus, funktionshinder,
spraksvarigheter eller annat

Varderingsovningar
Virderingsovningar (aven kallat Aktiva virderingar) dr en samling
metoder som utvecklats 1 USA. Dar kallas de “values clarification”,
vilket kan 6versittas med att klargora sina varderingar” det vill saga
ett sitt att gora oss medvetna om vad vi tycker, tanker och vill. Det ar
ett strukturerat sitt att inleda samtal 1 fragor som saknar givna svar,
sasom fragor om moral, ideologi och livsstil.

I varderingsovningar far deltagarna tillfalle ...
— att tanka efter och ta stiallning,
— att trana sig 1 att uttryck a sina asikter,
— att motivera sina standpunkter
— att dva sig pa att lyssna pa andra.

Nar vi har ett glapp mellan vara ésikter och vara handlingar kan vi

antingen 4ndra vara handlingar sa att vi kan sta for dem, eller sa andrar

vivara asikter sa att de stammer med och kan forsvara vara handlingar.
Detta bor goras klart for deltagarna innan man genomfor en varde-

ringsévning:

— det finns inga ritt eller fel.

— allas asikter respekteras.

Metoder for larande
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— man har ritt att avsta fran att delta.
— man har ratt att dndra sig under eller efter diskussionen.

Det betyder att fragestallningarna ska vara 6ppna med flera olika 16s-
ningar. Alla losningar ska vara OK att vilja. De ska handla om varde-
ringar, inte fakta. Ingen ska behova kidnna att man tagit stallning for
nagot — och sedan, i slutet av 6vningen, fa hora att det ar fel. Det far
absolut inte handla om vem man ar eller vad man varit med om.
Dock kan deltagarna sjalvklart anvanda sina erfarenheter for att for-
klara sina stallningstaganden.

Ledaren deltar inte sjalv 1 évningarna med att markera sin asikt,
utan underlattar och problematiserar deltagarnas val. Ledaren kan
garna slumpvis be olika deltagare att forklara sitt stallningstagande och
sedan sldppa in de som vill ha ordet. Man bor givetvis striva efter att sa
manga som mojligt kommer till tals och vara uppmarksam pa de tysta 1
gruppen.

Efter diskussion kan man stilla uppfoljande fragor:

Skulle du haft samma svar om du_fatt mer tid att tinka efier?

Har din uppfattning paverkats eller forindrats av diskussionen?

Skulle du vilja dndra ditt stillningstagande? Skulle du vilja flytta dig nu?

Exempel pa Virderingsévningar: Fyra horn, Heta stolen, Ja-Nej-Kanske,
Lingen, Oavslutade meningar, Rangordning, Rott och gront

Erfarenhetsinventering

Metoder for erfarenhetsinventering syftar till att aktivera deltagarna och
ge dem mojlighet att aktualisera och med andra dela sina erfarenheter,
kunskaper, asikter och forestillningar om ett amne. Givetvis ska den
“inventering” som gors sedan anviandas av ledaren som utgangspunkt
for att utveckla larande. En sadan har 6vning kan tvinga ledaren att
andra sin agenda och planering. Det maste man da vara beredd att gora.

Exempel pa metoder f6r Erfarenhetsinventering: Bikupa, Brain-
storming, Dilemmadvning, Open space, Rangordning

Grupparbeten

Om det inte handlar om matematik eller korsord visar forskningen att
gruppen producerar bittre dn individen. Gruppens kraft starker och
gar utover den egna formagan. Kreativiteten okar 1 demokratiskt fung-
erande grupper. Ju mer man far mojlighet att tala och uttrycka sig —
desto mer okar forstdelsen.

Grupper om 3-6 personer ger den basta forutsattningen for att alla
1 gruppen ska komma till tals. Ledaren bor ge tydliga instruktioner om
hur uppgiften ser ut, beriaknad tidsatgang och hur en eventuell redovis-
ning ska goras. Att slumpvis lata nagon ur gruppen redovisa tvingar
alla att vara aktiva. Fler korta grupparbeten och diskussioner ar oftast
att foredra framfor ett fatal langa.



Att uppmana till forflyttning i samband med grupparbete ger till-
falle till benstriack och rorelse. Man kan underlitta for deltagarna att ha
nagot praktiskt att samlas kring. Ovningar kan garna ha rekvisita sasom
bladderblock, post-it-lappar, pennor och tejp.

Ledaren bor under grupparbetet finnas till hands for fragor eller
klargoranden. Det biésta ar att vandra runt, lyssna och, om det behovs,
stodja gruppernas arbete. Det ar ocksd lampligt att paminna grupperna
nar det dr nagra minuter kvar till dtersamling.

Ett satt att 3 in nya tankar 1 gruppen ar att skicka vidare en eller tva
deltagare till en annan grupp medan arbetet pagar.

Redovisning av gruppens arbete kan ske pa olika satt:

— lat gruppen redovisa EN slutsats eller fragestillning

— lat grupperna arbeta med olika fragor

— lat grupperna redovisa pa bladderblock muntligt, eller genom att
hanga upp dem i lokalen som ett vernissage deltagarna kan mingla
runt till.

— lat grupperna métas tva och tva for redovisning

— lat grupperna redovisa 1 tvirgrupper (se metod Tovdrgrupper).

Exempel pa metoder f6r Grupparbeten: Casemetoden, Dilemmaivning,
Grupparbeten med roller, Handlingsplan, SWOT-analys

Handling - ataganden och planer

Larande som ska leda till forandring maste ocksd uppmuntra och stodja
handlingsberedskap. Ledaren har ett ansvar for att standigt aterkoppla
till hur det lirda far konsekvenser 1 praktiken genom att anvinda kon-
kreta exempel ur verkligheten sasom deltagarnas egna erfarenheter.

Ett satt att konkret koppla stoffet till handling ar att uppmuntra del-
tagarna att till exempel 1 slutet av aktiviteten formulera handlingsplaner
och ataganden.

Naturligtvis ar en ideal situation att larandeaktiviteterna sker 1 olika
steg vid olika tillfallen — och att deltagarna darmed far 1 uppgift att
konkretisera och agera som en del av larandet. Detta kan da ge nya
erfarenheter att bearbeta vid kommande larandeaktivitet.

Exempel pa metoder f6r Handling — ataganden och planer:

Brevet till mig, Handlingsplan, SWO1-analys, Runda
Se ocksa avsnittet Utvdrdering och ldrdomar (som foljer)

Utvardering och lardomar

Utviardering av en pedagogisk insats kan ske vid olika tillfallen och ger
diarmed olika information. Allt beror pa vad man vill veta. Darfor ar
det viktigt att ha ett tydligt mal och syfte med passet/kursen och utvir-
dera mot detta. Ledaren bor ge utrymme for deltagarna att foresla for-
battringar. Lampliga fragor kan vara:

Vad var bra? och

Vad kan bli béttre? (Hur?)

Metoder for larande

Det ar effektivt att unna sig sjalv

nagra minuter till eftertanke och re-

flektion om hur passet fungerade.
Vad gick bra? Vad kunde ha gjorts
battre/annorlunda?

Man kan skriva ned sina funde-
ringar och nar man gor en liknande
insats igen dra nytta av sina reflek-
tioner. Ett tips &r att aldrig gora pa
exakt samma s&tt tva ganger - det
lar man sig mer av.

17
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Utviardering i direkt anslutning till passets/kursens genomfoérande ger
en bild av hur deltagarna upplever det just da. Dessa utvarderingar kan
vara jobbiga om nagon ar 6ppet negativ. Ett gott rad &r att lata skrivna
utvarderingar vila nagra dagar olasta. Nar lite tid har gatt ar det lattare
att se nyktert pa sin egen insats och deltagarnas synpunkter.

Saval utvardering som évningar kring larande kan med fordel ske
l6pande under passet/kursen och behover inte bara ske 1 slutet av akti-
viteten.

Exempel pa metoder f6r Utvardering och lardomar — kortare pass:
Fiirgade omdiomen, Lirdomar ¢ koncentrat, Bikupa, Hissbudskap, Minidebatt, Plus-
Munus-Intressant, Runda

Exempel pa metoder f6r Utvardering och lardomar — langre pass:
Brevet till ledaren, Brevet till mig sjiilv, Debriefing, Fem bra och tre biltre, Fyra filt,
Fiirgade omdomen, Forvdntan och farhdga, Lirdomar ¢ koncentrat, Pluppning,
Reflektionsbok, Repetitionsioningar, Som om (jag inte var dar), Tanketid

Forumspel, rollspel och simuleringar

Nar det géller dessa metoder ar det viktigt att kunna avgora vad som ar
ratt metod vid rétt tillfalle. Principen for metoderna ar att man tillsam-
mans spelar upp ett férlopp, som blir gruppens gemensamma erfaren-
het att utga ifran i det vidare arbetet. Med hjalp av den gemensamma
erfarenheten bearbetar och bygger man ny kunskap. For att kunna
anvianda metoderna krévs utbildning och traning. Dérfor ges har
endast en kort presentation av respektive metod.

Forumspel ar en metod som syftar till att genom agerande férvandla
passiva askadare till aktiva medskapare. Det dr ett satt att trana sig
infor verkligheten och forbereda sig infor framtiden. I konfliktsituatio-
ner som dramatiseras och spelas upp underséks hur personer kan bryta
och stoppa fortryck, hot och konflikter. Detta sker genom att man far
prova att ta den fortrycktes roll och utifran den soka alternativa sitt att
hantera situationen.

Rollspel bygger pa évertygelsen om att kunskap erévras genom att
tanka, kanna och handla. Pedagogiskt rollspel ar en metod dar indivi-
den trinar sig 1 att pa ett kreativt sétt uttrycka sina tankar och kénslor.
Grundtanken med rollspel inom pedagogik 4r att ge varje individ moj-
lighet att skaffa sig ny kunskap. Det sker genom att i ett enkelt drama ta
olika roller och pa sa satt utforska olika mojligheter och losningar.

I rollspel kan deltagarna bearbeta kunskap pa ett djupare satt {or att fa
storre forstaelse och ett 6kat omdome. Metoden erbjuder ocksa en moj-
lighet att bearbeta ett problem utifran flera olika perspektiv.

Simulering ar en metod dar deltagarna i grupper, utifran vissa spel-
regler, uppmanas lgsa en situation eller ett problem. Deltagare och
grupper kan fa olika roller eller forutsattningar vilket paverkar simule-
ringens utfall. Simuleringen forvantas ge deltagarna en gemensam erfa-
renhet som kan anvindas som utgangspunkt for vidare diskussioner
och larande. De viktigaste fem stegen &r ledarens forberedelse, intro-
duktionen av simuleringen/spelet, aktiviteten, debriefingen (reflektion
over den gemensamma erfarenheten) samt uppfoljningen (koppling till



Metoder for larande

verkliga situationer). Simuleringen tar deltagarna genom samtliga fyra
moment 1 Kolbs ldrcirkel (se ovan). En enkel simulering 4r att lata en
grupp dela en chokladkaka dar man later kakan symbolisera jordens

resurser och gruppen dess invanare (salunda far ca 20% av deltagarna
ca 80% av kakan).
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OBS. Sist 1 handboken finns en Metodkarta som ger information och
forslag om 6vningens tidsatgang, gruppstorlek, anvandning kopplat till
larcirkeln samt var 1 passet den passar bast.

Bikupa (eng "buzzgroups”)
Lat deltagarna i grupper om tva—tre personer fa diskutera en fraga eller
foreteelse som har presenterats eller kommer att introduceras. Exempel
pa fragor: Vad vet ni om detta? Vilka erfarenheter har ni av detta? Vad betyder
detta begrepp for er? Vad var viktigast/intressantast i det som tagits upp? Hur skulle
nt kunna tillimpa detta?

Nér det slutar ”surra” kan man ater ta ordet. Grupper som sa
onskar kan da lyfta nagon reflektion eller fraga.

Se avsnittet Frfarenhetsinventering

Brainstorming

Detta 4r en metod som uppmuntrar deltagarna att bidra 6ppet och asso-
ciativt kring ett amne. Man ber deltagarna att, utifran det valda amnes-
omrade, bidra med alla mojliga associationer, forklaringar, samband,
orsaker med mera. Ingenting varderas utan alla uppslag antecknas.
Uppslagen antecknas som en lista eller huller om buller med dmnet

1 centrum eller som rubrik. Ledaren bor uppmuntra alla att delta med

sina uppslag. Ledaren kan ocksa inspirera till associationer genom att

bidra med aspekter eller fragor. Ett gott rad 4r att forsoka citera delta-
garna sa ordagrant som mojligt for att darigenom undvika egna formu-
leringar eller tolkningar. Dock kan man sjalvklart be deltagare fortyd-
liga sig om det ar oklart vad som avses.

Brainstormingen kan géras pa manga sitt:

— 1hela gruppen da ledaren skriver upp orden pa tavla eller bladder-
block.

— 1grupper pa bladderblock.

— som en stafett dar man later deltagarna stalla sig pa led alla tillsam-
mans eller 1 olika grupper och sedan turas om att skriva ett ord 1
taget pa bladderblock eller tavla. Detta pagar tills deltagarna inte
har fler idéer.



Efter brainstormingen kan man sedan ...

— kommentera, komplettera och bygga ut kunskapen kring olika
omraden som berorts.

— gruppera, kategorisera och analysera det som kommit upp.

— prioritera och virdera det som ndmnts. (se till exempel metoderna
Rangordning, Pluppning)

— lata deltagarna vilja ett omrade att diskutera vidare kring.

— lata deltagarna enskilt valja ut 4-5 uppslag (ord) som stiarker deras
forstaelse eller pa annat sétt ar relevanta.
Alternativ: Gor en brainstorming enligt Tvédrtom-metoden.
Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Brevet till ledaren

Deltagarna uppmanas att skriva ett brev till ledaren for passet/kursen.
De uppmanas att formulera tre insikter eller lardomar, tre ~jag ska”-
satser om sadant de avser att gora som ett resultat av det larda samt tre
goda rad till ledaren om forbéttringar och/eller utveckling av passet/
kursen.

Se avsnittet Utvdrderingar och lardomar

Brevet till mig sjalv

Deltagarna ombeds att skriva ett brev till sig sjalva. Om det dr mojligt
kan ledaren erbjuda sig att posta det till dem inom ett rimligt tidstor-
lopp (kanske tvi—tre manader). Deltagarna formulerar tre insikter eller
lardomar samt tre ”jag ska”-satser om sadant de avser géra som ett
resultat av kursen.

Om brevet skickas ut vid ett senare tillfalle kan ledaren lamna ut
sina kontaktuppgifter och be deltagarna att, nar de far brevet, ge feed-
back pa hur de 1 efterhand ser pa passet/kursen.

Se avsnittet Utvdrderingar och lirdomar

Debriefing

I en aktivitet dir deltagarna varit aktiva och kanske till och med produ-
cerat eller utfért nagot stérre moment tillsammans eller enskilt kan
man anvianda en enkel debriefingmetod for att bearbeta och synliggora
de erfarenheter och lardomar som uppnaddes. Arbeta 1 par eller tre-
grupp. Lat en av deltagarna vara 1 fokus och fa besvara fragor som:
?Vad gjorde du bra? Vad ér du mindre ngjd med? Hur var din instillning till
uppgifien? Hur anvinde du dina styrkor? Vad skulle du behova trina mer pa?
Vad har du lart?”

Se avsnittet Utvdrderingar och lirdomar

Casemetoden (case = fall)

Fallet utgors av en langre berittelser som beskriver en problematisk
situation. Fallet bor bygga pa faktiska handelser, mgjligen nagot
kamouflerade for att inte avsloja till exempel namn pa aktorer.
Berittelsen kan vara cirka en sida och ska innehélla relevanta fakta.

Metodlista
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Utifran detta ”case” later man sedan deltagarna i grupper diskutera
och analysera fallet.

Exempel pa fragor:

Vad vet vi? Varfor hande detta?

Vad dr problemet?

Vilka konflikter/ svarigheter finns? Vilka majligheter/ losningar?

Hur kan fallet losas? Vad hinder sedan?

Dérefter samlar ledaren upp idéer fran grupperna i en stordiskussion.
Ovningen avslutas med att ledaren berittar om hur det gick i det verk-
liga fallet.

Se avsnittet Grupparbeten

Dilemmadvning

Ett dilemma ar en konflikt mellan olika virden. Det kan till exempel

handla om en konflikt mellan egna virden eller om svarigheten att leva

som man lar 1 en ny kulturell kontext. Dilemman stéller fragor: Hur ska
jag agera (eller inte)?
Har foljer en dilemmadvning i flera steg:

Steg 1: Var och en formulerar ett dilemma som man har erfarenhet av
eller tror att man kan hamna 1.

Steg 2: Man delar sina dilemman i gruppen. De andra staller fragor
och fordjupar dilemmat.

Steg 3: Gruppen viljer ett dilemma som man skriftligt formulerar sa
levande man kan. Om man har tid kan man ocksa foresla olika
handlingsalternativ, men det ska ocksa finnas ett 6ppet alternativ.

Steg 4: Gruppen skickar dilemmat skriftligt och/eller med en av sina
medlemmar till en annan grupp. Den utsinde presenterar dilemmat
for den nya gruppen och kan delta 1 ”16sningen”.

Steg 5: Man diskuterar det nya dilemmat — och, om det gar, presente-
rar gruppen en gemensam losning.

Steg 6: Kort dtersamling med redogorelse for gruppernas dilemman
och eventuella losningar.

Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Expertringen

Denna 6vning kan med foérdel géras om nagra 1 gruppen har special-
kunskaper kring ett amne. Har kan dessa ges mojlighet att diskutera pa
sin niva — och de ovriga far ett tillfalle till larande.
Man bérjar med att stélla stolar 1 en mindre innerring och en storre
ytterring.
1. En mindre grupp ("experterna”) placerar sig i innercirkeln vinda
mot varandra. Resten av gruppen satter sig 1 ytterringen.
Gruppen “inne” far en uppgift att diskutera. Gruppen “ute” lyssnar
och antecknar (om man vill).
2. Efter ca 10 minuter flyttar deltagarna i ytterringen in till inner-
ringen och de som suttit dar flyttar ut. Den tidigare ytterringens
deltagare ombes nu att aterge samtalet, och analysera det.



Deras meningar borjar: Jag horde alt ...
3. Slutligen flyttar alla ut 1 en gemensam ring och man summerar till-
sammans.

Alternativ: Man later halva gruppen vara “experter” det vill siga de
som samtalar forst. Darefter foljs instruktionen ovan. Nista gang kan
den andra halvan fa vara “experterna”.

Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Fem bra och tre battre

Metod att anvinda vid utvardering. Deltagarna i grupper lyfta fram till
exempel fem omraden som varit bra och bor behallas till nasta kurs/
pass samt tre omraden som kan utvecklas. Deltagarna uppmanas att
komma med forslag pa forbittringar. Detta kan redovisas pa ett papper
till ledaren och behéver inte redovisas for alla.

Se avsnittet Utvdrderingar och lirdomar

Fyra horn

Ledaren presenterar en fraga och foreslar tre mojliga, men olika, svar.
Det kan vara ett dilemma eller handla om till exempel troliga orsaker
eller 1osningar. Dessa alternativ representerar olika horn av rummet.
“Ni som tdnker sd har stiller er i det hornet ... och sa vidare. Dessutom
erbjuder ledaren ett ”Oppet horn” dir de som har ytterligare ett annat
svar kan placera sig.

Nar ledaren presenterat alla alternativ uppmanas deltagarna att
stalla sig 1 det horn de kanner starkast for. De som star i samma horn
far sedan 1 nagra minuter kommentera sina val och diskutera tillsam-
mans 1 par eller sma grupper. Om nagon star ensam 1 ett horn gar leda-
ren dit, samtalar med honom/henne, och star kvar diar under resten av
6vningen. Man later deltagarna i de olika hérnen presentera sina tan-
kar. Darefter stills uppfoljande fragor.

Se avsnittet Virderingsovningar

Fyra falt

Varje deltagare far en bunt post-it-lappar. Deltagarna uppmanas att
till exempel kommentera ett projekt eller en kurs. Skriv en synpunkt
per lapp. Ledaren ritar upp fyra filt/rubriker pa ett bladderblock eller
pa tavlan: Behall! Utveckla! Avveckla! Ovrigt. Ga laget runt och lat delta-
garna en i taget presentera sina lappar och sitta under den rubrik som
passar. Diskutera avslutningsvis den gemensamma bilden.

Se avsnittet Utvdrderingar och lirdomar

En fortsiattning kan vara att utveckla en handlingsplan. Se avsnittet
Handling — ataganden och planer
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Fargade omdomen

Man kan ta post-it-lappar (eller andra mindre lappar) dér olika farger
far representera olika aspekter till exempel “mina tankar om detta”,
“mina fragor om detta” “min kritek av detta” eller vad som passar det
aktuella omradet. I en utvardering kan lapparna representera till exem-
pel “detta var bra”, “detta kan goras béttre” respektive “aha-upplevelse”.
Deltagarna far nagra lappar med olika farger var att skriva pa.
De samlas thop och behandlas anonymt.
Se avsnittet Utvdrderingar och lirdomar

Férvantan och farhaga

Deltagarna far 1 borjan av kursen/dagen/passet skriva sina férvint-
ningar pa grona lappar och sina farhagor pa roda. Dessa lases och/
eller tejpas upp under rubrikerna “Férvantan” respektive ”Farhaga’
(pa tavlan eller viggen). Efter kursen/dagen/passet uppmanas del-
tagarna att atervinda till sina lappar: Har min forvantan uppfyllts?
Ta ner den. Har min farhaga inte uppfyllts? Ta bort den. De lappar
som aterstar dr alltsa férvantningar som inte infriats och farhagor som
besannats. Man kan lata var och en, om det finns tid, motivera om man
tar ner sin lapp eller later den sitta kvar. Darefter kan man diskutera de
lappar som aterstar.

Se avsnittet Utvdrderingar och lirdomar

bl

Grupparbeten med roller

Gruppdiskussioner kan ofta behova struktureras for att bli effektiva och
fokuserade. Ett sitt kan vara att tilldela gruppdeltagarna olika roller
som de skoter utover att delta 1 gruppens diskussioner.

Exempel pa roller kan vara:

—  Moderator = ser till att alla kommer till tals, fordelar ordet

— Skrivare = punktar ner idéer och eventuella slutsatser, letar nyckelord
samt rapporterar.

—  Tidhallare = héller koll pa tiden, till exempel om alla deltagare far ett
visst tidsutrymme, om man har olika fragor att hinna med och nar
det borjar bli dags att runda av.

—  Rnitisk van = fordjupar, problematiserar och ifragasitter pa ett vanligt
och kreativt satt.

—  Malvakten = ar installd pa uppgiften — att samtalet fokuserar och ger
resultat

Ledaren kan 1 f6rvig gora skyltar (eventuellt med instruktioner om rol-
len) som ldggs framfor deltagarna pa bordet. Niasta grupparbete far alla
givetvis nya roller.

Se avsnittet Grupparbeten



Handlingsplan

Det finns manga metoder for att analysera problem och utifran detta
besluta om handlingsplaner och lésningar. LFA (Logical Framework
Approach) ar ett sadant ambitiost instrument.

Det kan ocksa goras forenklat utifran till exempel foljande fragor:

Hur ser det ut just nu? Varfor dr det sa? (Nu-lage, Bakgrund)

Vilka ér berorda? (Malgrupp)

Hur skulle det kunna se ut? Hur vill vi att det ska vara? (Mal)

Hur ska situationen_fordndras? Vad behiver goras? Vem/ vilka ska gora det?
Nar ska det ske? Tull vilken kostnad? (Handlingsplan)

Efter det att man genomfort sina atgarder bor foljande fragor stéllas:

Hur blev det? Vad har vi ldrt oss? (Utvardering, Lardomar)

Vad dr klokt att gora vidare? (Uppfoljning) — och dar borjar man om
igen ...

Se avsnittet Grupparbeten

Heta stolen

Deltagarna sitter pa stolar i en ring. Det ar viktigt att alla kan se varan-
dra och att man inte har bord eller annat i vigen. Ledaren sitter med i
ringen. Stolen blir ”het” nir man instimmer i ett pastaende och da
reser man sig och tar en ny tom plats. Om man inte instimmer (eller ar
osiker) sitter man kvar. Om bara en deltagare reser sig byter ledaren
plats med honom/henne. Ledaren fragar sedan efter hur deltagarna
motiverar sina stallningstaganden. Darefter stills uppfoljningsfragorna.

Alternativ 1 en storre grupp: Att deltagarna staller sig upp om de
Istammer.

Se avsnittet Virderingsivningar

Hissbudskap

Ibland kanske man bara har en hissresa pa sig for att beratta om nagot
f6r nagon. Deltagarna uppmanas att i par eller tre-grupp formulera ett
hissbudskap kring ett amne. Alla par kan fa samma dmne, eller olika.
Detta kan goras fire en genomgang for att fa en bild av deltagarnas for-
kunskaper eller ¢ffer som ett satt att fa syn pa hur dmnet har forstatts.
Det bor finnas tid att ocksa redovisa detta.

Alternativ: Det kan ocksa goras som en sammanfattning av ett helt
pass eller en hel kurs — om man s3 vill.

Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Ja - Nej - Kanske

Lappar med orden ”Ja”, ”Nej” och ”Kanske” laggs ut pa golvet eller
sitts upp pa vaggarna. Ledaren stiller fragor dir deltagarna far ta stall-
ning genom att stalla sig vid sitt svar. Deltagarna uppmanas att samtala
med dem som star narmast. Man later sedan nagra olika deltagare/
grupper av deltagare motivera sin standpunkt. Darefter kan man stilla
uppfoljningsfragorna.

Se avsnittet Virderingsovoningar
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Karusellen

Ett satt att snabbt inventera deltagarnas erfarenheter, fragor och for-
vantningar kan vara att géra en karusell. Ledaren forbereder papper
med olika fragor hogst upp: Vilka forvintningar har du? Vilka dr dina erfaren-
heter av ...? Vad kéinner du till om ...?

I en innerring placeras ca hilften av deltagarna med papper och
penna pa stolar vinda ut mot rummet. De ar nu “journalister”. I ytter-
ringen cirkulerar 6vriga deltagare som intervjupersoner. (Man kan ange
och markera att varje intervju far ta EN minut).

Nar en intervjuperson fiar samma fraga igen dr det dags att byta
plats och journalisterna blir intervjupersoner. Nar alla fatt svara pa de
flesta fragorna sammanstalls resultaten av de ”journalister” som halft
samma fraga. Summeringen redovisas till hela gruppen (eventuellt skri-
vas pa bladderblock som man kan atervianda till nar kursen avslutas).

Variant: Gor 6vningen i slutet av kursen med fragor som:

Vad var bra? Vad kan bly béttre? Vad kan uteslutas?
Se avsnitten Eyfarenhetsinventering och Utvérdering och lardomar

Klotterplank

Deltagarna uppmanas att sjilva skriva sina associationer, idéer eller
liknande huller om buller pa den gemensamma tavlan eller ett gemen-
samt bladderblocksblad. Man kan med f6rdel anvinda tuschpennor
med olika farger. Darefter kan gruppen gemensamt kommentera
klotterplanket.

Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Linjen

Ledaren markerar en linje 1 rummet (fran viagg till vigg) diar ena dnden
representerar “Instimmer helt” och den andra anden ”Instammer inte
alls”. Ledaren presenterar sedan ett pastaende och ber deltagarna att
stalla sig dar de kianner sig hemma. Deltagarna uppmanas att samtala
med dem som star narmast. Man later sedan nagra olika deltagare/
grupper av deltagare motivera sin standpunkt.

En variant dr att lagga ut siffror pa linje pa golvet fran 1-6 och lata
deltagarna valja en siffra. Poangen med att ha skalan 1-6 4r att man
inte kan stilla sig (fegt?) 1 mitten.

Se avsnitten Varderingsovningar och Utvéirdering och lirdomar

Lardomar i koncentrat

Man kan be deltagarna 1 grupper (bikupor) lyfta fram tre—fem lar-
domar, insikter eller barande idéer som de anser har varit viktiga 1 ett
moment eller hela passet. Detta ger en god bild av hur lirandet sett ut.
Man kan lata detta foregas av att alla nagra minuter enskilt reflekterar
over vilka lardomar som varit viktiga for henne/honom — och giarna
skriver ned dem (eventuellt kan man samla in dessa).

Se avsnittet Utvdrderingar och lirdomar



Minidebatt

Deltagarna placerar sig 1 par eller mindre grupp for att dar ta roller dar

de ar for respektive emot i en viss fraga. De far nagra minuter till att {f6r-

bereda argumenten. Darefter kan debatten bérja (i den lilla gruppen).
Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Oavslutade meningar

Gruppen sitter pa stolar i ring. Ledaren startar en mening och later
sedan deltagarna avsluta den genom att ordet gar runt. Det ar tillatet
att sdga “pass” forstas om man inte vill yttra sig;

Exempel: ”Om jag fick bestimma sd skulle jag ...” ”Ordet X far mig att
tanka pa ....” En losming pd det hir problemet skulle kunna vara att ...”
“Jag har wdag lart att ....”

Se avsnitten Varderingsovningar och Utvirdering och lirdomar

Open Space
Man later deltagarna vilja ett omrade eller en problemstillning som
man vill diskutera (till exempel efter en brainstorming). De skriver sitt
amne pa ett papper stort och tydligt. Diarefter mots man pé en tom yta,
ett torg, dar man salufor sin idé. Deltagarna uppmanas att halla lappen
framfor sig som en skylt och ge sig ut pa spaning efter andra som har
samma eller liknande onskemal. Nar deltagarna bildat grupper kan
gruppdiskussionerna bérja.

Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Pluppning

Denna metod kan anvindas efter till exempel en brainstorming,
”Pluppning” innebar att man later varje deltagare fa ett antal pluppar
(sma klistermirken eller en penna), cirka 3-5 stycken, att fordela pa de
omraden man tycker dr mest angelidgna. Plupparna representerar ett
antal roster (som 1 ett val). Man kan sitta alla pluppar pa ett amne eller
fordela plupparna som man vill. Det ger en god bild av deltagarnas syn
pa saken och kan ge ledning om vad man boér arbeta vidare med.

Vid utvirdering: Ett schema eller program anslas och deltagarna
ombeds att rangordna de mest angeldgna/lyckade punkterna med
pluppning.

Se avsnitten Erfarenhetsinventering samt Utvdrdering och lardomar

PMI Plus-Minus-Intressant + - !

Man tar ett omrade, eller en fragestillning och analyserar den utifran:
— vad ar positivt med detta? = + (plustecken)

— vad ar negativt med detta? = — (minustecken)

— vad ar intressant? = ! (utropstecken)

Detta kan goras enskilt av var och en eller som brainstorming 1 grupp.
Alternativ: Lamplig vid utvirderingar av kortare pass.
Se avsnitten Erfarenhetsinventering och Utvéirdering och ldrdomar
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Post-it-inventering

Deltagarna far ett antal post-it-lappar dar de uppmanas, utifrin amnets
karaktar, att skriva ned ...

— associationer, vad man vet eller tror sig veta om omradet

— fragor till resurspersonen eller gruppen

Detta kan ske anonymt. Lapparna kan sedan ldsas upp och sorteras till
gemensamma omraden som behandlas allt eftersom.
Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Rangordning

Forst gors en brainstorming dar ett antal orsaker, atgarder, aspekter

eller 16sningar presenteras.

1) Dessa skrivs pa kort eller post-it-lappar. Deltagarnas uppgift blir att
prioritera och ligga korten 1 rad 1 prioriteringsordning.

2) Man kan ocksa vardera till exempel atgarder utifran foljande fragor:
Vilken ar enklast? Vilken ar effektivast? Vilken ar mest troligt att den kan
genomforas, respektive mnst troligt?

Alternativ: Ledaren har forberett olika alternativ (till exempel 16s-
ningar) pa kort eller post-its.
Se avsnittet Virderingsovningar och Erfarenhetsinventering

Reflektionsbok

En reflektionsbok ar en skrivbok dir man samlar och skriver ned tan-
kar och reflektioner. Det kan vara lardomar, insikter, invindningar och
fragor. En reflektionsbok 4r inte samma sak som en anteckningsbok 1
storsta allminhet, utan har en kvalitet 1 det att den ar personlig — och
foljer den egna utvecklingen. Reflektionsboken ar helt for eget bruk,
och man viljer sjalv vad man eventuellt vill dela med andra. Reflek-
tionsbokens syfte ar ocksa att gora deltagaren medveten om sitt eget
larande.

Exempel pa hur man kan borja sin reflektion:
— Idag handlade det om ... , I fokus idag var ....
—  Det paminde mig o ..., Jag kom att tanka pa ....
— Intressant var ..., Jag instimmer inte 1 ..., Jag ar fragande infor ....
—  En ldardom var att ..., Jag lirde mig att ...
— Jag skulle vilja lara mer om ..., Jag undrar ....

Se avsnittet Utvdrdering och ldrdomar

Reflektionsstege

Steg 1. Ledaren ger deltagarna 1 uppgift att reflektera kring en fraga
eller vad de skulle vilja fraga eller veta mer om. De kan forst fun-
dera sjdlva 1 ndgra minuter, och eventuellt skriva ned sina tankar.

Steg 2. Deltagarna delar sina tankar med nagon annan i ndgra minuter.

Steg 3. Paren slas ihop och bildar en fyrgrupp. Gruppen far i uppgift
att lyfta en tankestillning eller en fraga.

Se avsnittet Erfarenhetsinventering



Repetitioner

Ledaren kan satta pa musik och visa bilder (som till exempel power-
point) eller bladderblockspapper igen utan kommentarer. Man kan
ocksa sitta upp sadant som producerats under passet pa vaggarna och
lata deltagarna vandra runt, 1 tystnad eller under samtal, som ett satt
att smalta det som tagits upp.

Se avsnittet Utvarderingar och lirdomar

Rumpnissedvning*

Om man vill lyfta nagot dir deltagarna har egna exempel pa hur de
agerat 1 en situation sd kan denna 6vning passa bra. “Voffor gir di pa dette
viset?” ar ett vanligt och nyfiket sitt att stélla fragor. Ovningen sker i par
dar den ene deltagaren borjar att beritta och den andre dr “rumpnis-
sen” som vinligt, men besvirligt staller fragor som: Varfor giorde du sa?
Hur tinkte du da? Kunde du ha gjort pa ndgot annat sitt? Skulle du agera likadant
idag?” Sedan byter man roll.

*) 1 Astrid Lindgrens bok om Ronja Révardotter forekommer dessa sma varelser, rumpnissarna.

Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Runda

Detta ar ett satt att ge alla deltagare mojlighet att dela med sig nagon
association eller erfarenhet fran det givna kunskapsomradet. Ordet gar
runt. Detta kan, om man sa vill, synliggéras med en boll eller en tal-
pinne” som deltagaren som har ordet haller och sedan lamnar 6ver
eller kastar till nasta deltagare. Man kan ocksa anvianda en mikrofon
for att lekfullt understryka att allas tankar och erfarenheter ar varda att
lyssnas pa.

Alternativ: Ledaren kastar ett garnnystan till en i gruppen, men hal-
ler 1 anden. Naste deltagare tar ett tag i trdden innan den skickas vidare
till nésta. Det dr latt att se vilka som har fatt ordet — och resultatet blir:
ett natverk!

Vid utviardering/avslutning: Vad tar du med dig hérifran?”

Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Rott och gront

En metod for att se pa en foreteelse utifran mojligheter/styrkor respek-
tive risker/svagheter. Forst formuleras idén/forslaget om vad som ar
onskvart att uppna. Malet kan vara personligt, organisationsspecifikt
eller galla ett amnesomrade.

Allt som talar for att det kommer att lyckas listas pa ett papper
(gront) och det som talar for att det kommer att misslyckas listas pa ett
annat papper (rétt). Darefter later man tva personer eller tva grupper
foretrada respektive papper och moétas 1 en diskussion.

Om man later grupper métas kan de fa nagra minuter att diskutera
igenom sina argument. Det ar tillatet att i diskussionen lagga till nya
argument och att utveckla argumenten.

Se avsnittet Erfarenhetsinventering
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Som om - ( jag inte var dar)

En 6vning i1 par dar den ene latsas som om han/hon inte varit med
under passet. Nyfiket och entusiastiskt ska hon nu fraga ut sin kamrat
om vad som héant och larts. En (lite mer vagad) variant ar att instruera
fragaren att vara skeptisk och den utfragade entusiastisk

Se avsnittet Utvdrderingar och lirdomar

SWOT-analys

Ett lite mer ambitiost satt att utforska ett omrade ar att gora en sa kall-
lad SWO'T-analys, ett slags framtidsscenario. For att ett projekt eller en
atgard ska lyckas: vad kan paverka detta? Oftast brukar den askadlig-
goras s att ett papper (eller en whiteboard) delas in 1 fyra filt.

En variant 4r att man hjilps at att kommentera en ruta 1 taget.
En annan variant 4r att olika grupper far ansvara for var sin ruta och
sedan redovisa sina resultat. Denna analys kan ge en god utgangspunkt
for vidare diskussioner.

Strengths/Styrkor Opportunities/Mgjligheter
Weaknesses/Svagheter Threats/Hot

Se avsnittet Grupparbeten

Tanketid

Genom att helt enkelt gora en paus kan deltagarna ges mojlighet att
stanna upp och reflektera over vad de lart hittills. Lat dem bladdra 1
sina anteckningar, enskilt eller i par, och eventuellt skriva ned sina
reflektioner kring det som de fastnat for.

Se avsnittet Utvdrderingar och lirdomar

Tvargrupper

Ett alternativ till dtersamling efter ett grupparbete, sarskilt om grup-
perna diskuterat olika saker kan vara att bilda tvargrupper. Da far var
och en 1 gruppen ett nummer (till exempel fran 1-5 om det ar fem del-
tagare). Diarefter ssmmanstralar alla ettor, respektive tvaor och sa
vidare och bildar nya grupper. I den nya tvargruppen redovisar var och
en sin grupps arbete. Ett tips dr att sétta en tidsgrans for varje redovis-
ning.

Se avsnittet Grupparbeten

Tvartom-metoden

Denna metod gar ut pa att vilja ett amne och vinkla det negativt — till

exempel en organisation ingen vill ansluta sig till, ett budskap som inte

alls nar ut, ett helt misslyckat hiv/aids-arbete.

Steg 1. Hur kan detta uppnas? Gor forst en lista 6ver alla mojliga
faktorer, 1 grupp eller tillsammans. Kom pa sa manga som mojligt.



Steg 2. Hur kan det lyckas? Man tar varje misslyckande-faktor och
formulerar dess motsats. Nar det ar klart funderar gruppen 6ver:
vad saknas ytterligare for ett lyckat resultat?

Ovningen kan sedan gé vidare med metoderna Rangordning eller
Pluppning.
Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Uppskattande undersokning

Metoden syftar till att lyfta positiva resultat och lara av dem.
Deltagarna far i mindre grupper beskriva for varandra ett lyckat pro-
jekt eller en lyckad 16sning pa ett problem som de sjédlva varit delaktiga
1 (eller askadare till). Utifran deltagarnas berittelser om styrkor ska
gruppen tillsammans forsoka identifiera och kategorisera ett antal fak-
torer som bidrog till det goda resultatet. Dessa redovisas sedan for de
andra grupperna.

Se avsnittet Grupparbeten

Vattentrappan

Deltagarna placeras 1 mindre grupper om tre—fem deltagare. Den for-
sta gruppen borjar diskutera en fragestillning under nagra minuter
medan de andra lyssnar. Darefter gor nésta grupp likadant men
anknyter till den forsta gruppen. Direfter niasta grupp och sa vidare.
Metoden ger mojlighet for alla att komma till tals och f6r deltagarna att
verkligen lyssna till allas funderingar.

Se avsnittet Erfarenhetsinventering

Walk and talk (garna i vackert vader)

Ledaren uppmanar deltagarna ge sig ut pa en kort promenad tva och
tva for att diskutera ett visst amne.
Se avsnittet Erfarenhetsinventering
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Icebreakers, isbrytare, kan ha till uppgift att fa deltagarna att slappna
av eller att fa in energi 1 gruppen. Lekar bryter av och skapar relationer.
Det ar bra att ibland gora nagot tillsammans som garna kan innehalla
rorelse och skratt. Enkla rorelsesanger kan vara ett satt (Huvud-axel-knd-
och-td med flera). Har nedan finns beskrivet nagra olika forslag pa ice-
breakers och lekar. En del av dem fungerar bést 1 en inledning nar del-
tagarna haller pa att lara kinna varandra. Andra kraver en mer mogen
grupp-.

Flera av de aktiva metoder som tidigare beskrivs kan ocksa fungera
som icebreakers pa sa satt att man far en mojlighet att flytta runt eller
rora pa sig. Ledaren bor ocksa forega med gott exempel och delta 1
6vningen dar det dr mojligt.

Icebreakers kallas ocksa ibland for energizers eller energigivare.

OBS. Sist 1 handboken finns en Metodkarta som ger information och
forslag om 6vningens tidsatgang, gruppstorlek och var i passet den
passarbas t.

Bilda oar

Ledaren uppmanar gruppen att efter instruktion bilda ”6ar” det vill
saga stalla sig tillsammans med andra som har samma identitet eller
erfarenhet. Ett omrade ropas ut och deltagarna far gruppera sig fritt.
Man kan sedan lata grupperna presentera sig. Forslag pa omraden att
bilda 6ar av: antal syskon, ursprung landskap/varldsdel, typ av boende
(lagenhet/bostadsritt/radhus/villa), branscher (yrkesomraden), musik-
smak samt andra omraden som girna har anknytning till kursens inne-

hall.

Bingo (Globingo)

Ledaren forbereder en bingobricka med till exempel fyra ganger fyra
rutor. I varje ruta skriver man en egenskap, fardighet eller erfarenhet.
Deltagarna far bingobrickan och en penna. Det giller sedan att snabbt
hitta nagon som rutan passar in pa. Man far bara anvanda ett namn
(en annan deltagare) en gang. Den som forst far en bingorad, eller full



bricka ropar "BINGO!” och vinner. Det ar dock en del av poangen att
forst kontrollera brickan — de som star nimnda far da intyga att det
stammer.

Exempel pa rutor: Hittar du nagon som... ”inte ar fodd 1 Sverige”,

3 9

“talar franska”, “ilskar tacos” och sa vidare.

Fodelsedagshoppet

Uppmana deltagarna att ga thop 46 personer 1 en grupp. Allas fodel-
sedatum (dag 1 madnaden) summeras och delas med antal deltagare.
Sedan hoppar hela gruppen sa manga ganger.

Hurra, vad jag ar bra

Lat deltagarna formulera tre saker som de ar bra pa for varandra.

Det kan goras som en enkel parévning, till exempel for att lira kinna
varandra. En variant ar att ga runt i rummet och presentera sig med
hjalp av sina kompetenser. Det kan ocksa goras 1 en mogen grupp sa att
man skriver sina talanger pa en lapp med rubriken "Hurra, vad jag ar
bra!”. Dessa samlas in och blandas. Lapparna delas ut slumpvis.
Deltagarna far lasa upp sin lapp — och de andra gissar: "vem?”.

(Denna 6vning kan dven goras med andra teman for att lara kanna
eller férdjupa kunskapen om varandra 1 gruppen.)

Har ar jag!

Som ett satt att lara kanna varandra kan deltagarna uppmanas att ta
ett papper och vika det sd att fyra rutor/filt bildas. I ruta 1 skriver man
tre saker man tycker om att goéra, 1 ruta 2 skriver man en person man
uppskattar, 1 ruta 3 skrivs tre platser man tycker om att vara pa och 1
ruta 4 skrivs nagot som man vill lara. Darefter presenterar man sitt
papper 1 par, 1 grupper eller for alla.

Knuten

Deltagarna star 1 en ring (cirka 10-15 deltagare per ring). De ska nu
blunda, korsa handerna framfor sig och pa ledarens uppmaning ga
med sma steg in 1 ringen. Dar ska de finna tva hander som de tar tag 1.
Nér alla funnit tva hander (ledaren kan behova hjalpa till med kontak-
ten) uppmanas alla att 6ppna 6gonen. Gruppen uppmanas nu att utan
att slappa taget forsoka reda ut knuten och skapa en ny ring eller flera.
Ett mycket konkret exempel pa problemlésning.

Kom ihdg mitt namn

I borjan av en kurs kan man lata deltagarna presentera sig f6r varandra
genom att mingla runt i rummet och hilsa pa varandra med orden:
Jag heter XX och du kan komma thag mitt namn_for att ...~ (Lat fantasin
floda.)

Icebreakers och lekar
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Lika och olika

Nar deltagare och en grupp ska lara kanna varandra ar det vanligt att
man later de samtala tva och tva och sedan presentera varandra.

Det brukar vara ett enkelt satt att att se alla. Att dessutom ge paren i
uppgift att leta efter tva—tre saker de har gemensamt kan ge ovantade
upplysningar.

Alternativ: Man kan ocksa gora en liknande 6vning i grupper om
tre personer, dar de ska presentera tre saker de har gemensamt och en—
tre omraden dar de dr olika. Dock ska det 1 olikheten finnas nagon lank
till exempel vi spelar oltka instrument, har besokt oltka lander 1 Afrika
och sa vidare.

Namnpatiens

Alla deltagare star i en ring. De ska nu utféra en gemensam patiens
som — om alla “skoter sig” — bor ga ut. Deltagarna uppmanas nu att
mingla och hilsa pa varandra.

Man borjar med att hilsa (med handslag) pa en person och presenterar
sig med sitt namn. Den personen far da ”mitt namn” och ska anvinda
det nar man hilsar pa nésta person, som da i sin tur far det namnet.
Néar man fatt tillbaka sitt eget namn 4r man klar och stiller sig 1 ytter-
ring, medan de resterande forsoker fa tillbaka sina namn.

Namnringen

Detta ar ett klassiskt sitt att lara sig allas namn och ska goras alldeles 1
borjan av en kurs med max 30 deltagare. Det skapar ofta koncentration
1 gruppen och fokusering. Dessutom blir alla sedda och flera far hora
sitt namn manga ganger. Ovningen gér till sihar: Alla deltagarna sitter
1 en ring. Ledaren borjar med att siga sitt namn. Nista deltagare sager
ledarens namn och sitt namn. Nista siager ledarens namn, nistes namn
och sitt namn. Detta pagar tills man natt fram till sista kursdeltagaren 1
ringen. D& kan ledaren gidrna upprepa allas namn 1 en sista runda.

Pepparkakskull (gingerbread-tag)

Detta ar en lek som kraver visst springutrymme. Deltagarna bildar par
genom att stilla sig arm 1 arm (som pepparkaksgubbar). En deltagare
?ar” och jagar en annan. Den jagade kan ridda sig genom att kroka 1
en person 1 ett par och da blir dennes partner den jagade. Om man
lyckas kulla nagon (latt nudda vid personen) ar det den som “ar” och
nu far jaga.

Peppning

Detta kan man gora i en grupp diar man kdnner varandra ganska val.
Det ar Dakotastammens metod {or att starka varandra infor bisonjak-
ten. Deltagarna stéller sig 1 par ansikte mot ansikte och sa nira varan-
dra som mojligt. Den ene deltagaren ska nu under en minut (ledaren
tar tid) osa positiv feedback 6ver den andre genom att verkligen trycka
pa den andres positiva egenskaper, tala om hur uppskattad han/hon ar



och uttala stor tilltro till vad han/hon kan astadkomma. Det ar sedan
den andres tur att gora detsamma.

Personlig tidslinje

Deltagarna uppmanas att rita en egen tidslinje 6ver sitt liv och markera
hiandelser (tre-fem exempel) som paverkat honom/henne till att vara
har idag. Tidslinjen kan sedan presenteras i en mindre grupp.

En variant ar 6vningen Livsfloden dar deltagarna ritar sina liv som
en flod som ringlar sig fram och dar deltagarna markerar nagra viktiga
handelser eller val da floden dndrat sitt lopp.

Ryggbudskap

Deltagarna stéller sig tva och tva. Uppgitten ar att de ska “rita” med
handen/fingret pa ryggen av den andre. Det kan till exempel vara ett
namn, en plats, ett viktigt artal eller liknande. Den andre kan sedan fa
gissa vad budskapet var. De flesta har inget emot att réra vid andra,
men man bor vara uppmarksam pa om det kan vara obehagligt eller
olampligt utifran deltagarnas bakgrund.

Simon sager

En klassisk lek som kan locka fram en del skratt. Alla deltagare star i en
ring. Ledaren sjalv eller ndgon av deltagarna instruerar och bestammer
vad som ska utforas. Alla uppmaningar som inleds med *Simon sdger

att ...” ska utforas. T1ll exempel “Simon sager att alla ska hoppa. Simon siger
att alla ska klappa hinderna™. .. och sa vidare. Men om ledaren siger
“Klappa hiinderna!” s& ska man infe gora nagot. Den som “misslyckas” far
ga ur ringen — eller ta 6ver som lekledare. Ett hogt tempo rekommen-
deras.

St pérad

Ledaren uppmanar deltagarna att stilla sig pa en lang rad utifran olika
uppgifter, till exempel efter fornamn 1 bokstavsordning. Sedan later
man alla siga sitt namn — fran A till O.

Andra uppgifter kan vara: utifran fédelsedag pa aret — fran januari
till december, utifran var man bor eller 4r f6dd — fran soder till norr,
utifran vart man skulle vilja resa — fran soéder till norr, utifran organisa-
tion — fran A till O och s& vidare. Man kan ocksa gora detta som ett
tavlingsmoment dir grupper tavlar om att forst utratta uppgiften.

Dé kan man fora in fler kategorier till exempel langd, yrke, alder med
mera och sadant som anknyter till zmnet.

Tysta 6gon

Deltagarna stéar i1 en ring. Uppgiften 4r att hilsa pa alla i ringen.
Man far inte anvinda ord utan soker 6gonkontakt, nickar mot varan-
dra och byter plats. Nar alla hilsat pa alla dr 6vningen over.

Icebreakers och lekar
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Det ar manga som pa olika satt bidragit till idéer och innehall 1 hand-
boken. Dock vill vi hir rikta ett sarskilt tack till Sida-medarbetarna
Stellan Arvidsson, Ewa Warmegard och Toomas Mast for saval goda
uppslag som tydlig styrning.

Handboken har ocksa fatt stor inspiration fran foljande skrifter och
bocker dar det finns mer att lasa for den intresserade:

Sida Lar, 2003, finns pa www:sida.se under Publikationer

Chambers, Robert, Participatory workshops, Earthscan 2002

Rogers, Jenny, Hur du undervisar vuxna — och gir det bra, Brain books
2003

Steinberg, John, Pedagogdoktorns handbok, Brain books 2006

Andra inspirationskillor har varit:
— www.simnet.se

Det pedagogiska kooperativet Simnets hemsida om simuleringar

och andra aktiva metoder samt
— www.eldkompetens.se

Centrum for internationellt ungdomsutbytes pedagogiska metod for

att validera informellt larande.

Samtliga brukare av denna handbok 6nskas lycka till med sitt eget
larande — och andras.



Pedagogisk plattform - Larande for forandring
Uppdrag

Att stodja svenska aktorer och deras partners inom det internationella
utvecklingssamarbetet genom att i samverkan organisera aktiviteter vars
innehall och metoder framjar utvecklingssamarbetets mal: en rattvis och
hallbar global utveckling.

Pedagogiska mal

- att erbjuda larande aktiviteter som kan ge resultat och verksamhets-
utveckling inom utvecklingssamarbetet.

- atttillhandahalla métesplatser for olika aktdrer dér de i dialog och
erfarenhetsutbyte kan utmana och utmanas.

Pedagogiskt forhallningssatt

Forumet vill vara en pedagogiskt trygg miljo dar larande kan dga rum i
moten mellan ménniskors olika kunskaper, erfarenheter, perspektiv och
fragor - ett ldrande som préglas av engagemang, utmaningar och res-
pekt. Forumets aktiviteter vill stédja larandets process dar erfarenheter
bearbetas, reflektion ges tid, teorier diskuteras och handlingsformaga
utvecklas.

Sida Partnership Forum/Harngsands pedagogiska plattform, framtagen inom
projektet Pedagogiska metoder, Sida, Sodra vagen 3D, 871 40 Harndsand.

Avslutning
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Metodkarta

— aktiva metoder

Metodkartan vill vara ett stod 1 sokandet efter lampliga metoder och
tipsa om hur och nir de bast kan anvindas. Uppstillningen 1 metod-
kartan gor ett forsok att visa pa nar de passar olika syften enligt lar-
cirkelns modell beroende pa om intentionen ar att arbeta med erfaren-
heter, reflektion, teoribildning eller handling. Dock kan metoderna
givetvis anviandas och anpassas aven f6r andra dn nedan rekommende-
rade gruppstorlekar med mera.

x =rekommenderas o =kan anpassas
Metodens namn Tidsatgang Gruppstorlek Ovningens karaktar Placering
i passet
Cirka Cirka Meran Cirka Cirka Meran Erfar- Reflek- Teori- Hand- Utvarde- Intro-  Avslut-
10min 20min 30min 10delt 20-25 30delt enheter tion bild- ling  ringLar- duktion ning
delt ning domar
Bikupa X X X X X X X X X
Brainstorming X X X 0 X 0 X
Brevet till ledaren X X X X X X X
Brevet till mig X X X X X X X X
Casemetoden X X X 0 X X X X X X X
Debriefing X X X X 0 X X
Dilemmadvning X X X 0 X X 0 0 X X
Expertringen X X X X X X X X X X
Fem bra och tre battre X X X X X X
Fyra horn X o) X X X X 0 X X
Fyra falt X X 0 X 0 X
Fargade omdomen 0 X X X X X X X X
Forvantan och farhaga X X X o o X X X
Grupparbete ) X X X ) X X X X X X X
med roller
Handlingsplan X X X 0 X X X X X X X
Heta stolen X X X 0 X 0 X X
Hissbudskap X X X X 0 X X X X X
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Metodens namn

Ja-Nej-Kanske
Karusellen
Klotterplank

Linjen

Lardomar i koncentrat
Minidebatt
Oavslutade meningar
Open space
Pluppning

PMI
Post-it-inventering
Rangordning
Reflektionsbok
Reflektionsstege
Repetitioner

Runda

Rott och grént

Som om (jag inte var dar)
SWOT

Tanketid
Tvargrupper
Tvartommetoden

Uppskattande
undersokning

Vattentrappan
Walk and talk

Metodkarta - aktiva metoder

Tidsatgang Gruppstorlek Ovningens karaktar

Cirka Cirka Meran Cirka Cirka Meran Erfar- Reflek- Teori-
10 min  20min 30min 10delt 20-25 30delt enheter tion bild-

delt ning
X X X X X X
X X X X
X X X X
X X X X X X o}
X X X X 0 X 0
X X X 0 X X
o X X X X
0 X X X X
X X X 0 X
X X X X X
X X X X
X X X 0 X X 0
X 0 X X X X
X X X X X 0
0 X X X X X
X X X X X
X X X o} X X X
X X X X
X X X 0 X X
X X X X X
X X X X X X
0 X X X X X X
X X X X
X X X X X X
X X X X X X X

Hand- Utvarde- Intro-

ling

Placering
i passet

ring Lar- duktion ning
domar

X X
0 X X
X
X
X X
0 X X
X X
X X X
X 0 X
X
X X
X X X
X X
X X
X X X
X X
X X
X X
X X X
X X X
X X
X X
X X
X X X

Avslut-
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Metodkarta

— icebreakers och lekar

Metodens namn

Bilda 6ar

Bingo
Fodelsedagshoppet
Hurravad jag ar bra
Har arjag

Knuten

Kom ihdg mitt namn
Lika och olika
Namnpatiens
Namnringen
Pepparkakskull
Peppning

Personlig tidslinje
Ryggbudskap
Simon sager

Sta pa led

Tysta 6gon

40

Tidsatgang
Cirka 10 min Cirka 20 min
X
X
X
0 X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Cirka 10 delt

Antal deltagare
Cirka 20 delt

Mer an 30 delt

Placering i passet

Lamplig
inledning

X

X

Nar som helst






Aktiva metoder
- en handbok i att leda larande

Malet for utvecklingssamarbetet ar “att bidra till att skapa forutsattningar for
fattiga manniskor att férbattra sina levnadsvillkor”. N&r malet formuleras for
fattigdomsbekdmpning skapas ocksa vagen dit.

“Aktiva metoder - en handbok i att leda larande” ar tankt att vara ett stod i
planering av deltagaraktiva pass och kursaktiviteter. Handboken bygger pa en
pedagogisk 6vertygelse om att effektivt larande tar sin utgdngspunkt i indivi-
dens fragor och erfarenheter. Larande utvecklas bast i samspel med andra.

STYRELSEN FOR INTERNATIONELLT UTVECKLINGSSAMARBETE
Adress: 105 25 Stockholm

Besdk: Valhallavagen 199
Telefon: 08-698 50 00. Fax: 08-20 88 64.
E-post: sida@sida.se www.sida.se






