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Forord

Sida hojer sin profil och forstirker sitt arbete med ménskliga rattigheter
f6r kvinnor, man, flickor och pojkar med funktionsnedsattning.

Det gor vi for att vi arbetar med utgangspunkten om alla
maianniskors lika rattigheter och virde, oavsett kon, etniskt tillhorighet,
sexuell liggning, konsidentitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg,
sprak, religion, politisk eller annan dskadning, nationellt eller socialt
ursprung.

Vuxna och barn med funktionsnedsittning blir ofta bade
diskriminerade och osynliggorda, saval i utvecklingssamarbetet som
i samhallet i stort.

Personer med funktionsnedsittning utgér omkring 10% av virldens
befolkning. Studier har visat att det ar cirka 2,5 miljarder personer runt
om 1virlden som paverkas av en funktionsnedsittning, egen eller en
familjemedlems. Personer med funktionsnedsittning utgor saledes inte
en liten avgransad grupp personer, men tillhor likvil en av varldens
mest diskriminerade och undanskymda grupper. Majoriteten av dessa
kvinnor, man och barn bor 1 utvecklingslander och de idr oftast de
fattigaste av de fattiga. Otillganglighet och fordomar i samhéllet f6r-
svarar och forhindrar tillgangen till grundldggande rittigheter: sasom
att delta i det politiska livet, ga till vallokalen och rosta, tillgang till
halsovard och att barn och ungdomar far mojlighet att ga i skolan.

I den hir planen satsar Sida pa att hoja sin och sina narmaste part-
ners kunskap om, och férstaelse for, de mojligheter och forutsattningar
personer med funktionsnedsattning har samt vilken effekt detta far pa
vart arbete med att férbattra fattiga kvinnor, mans och barns levnads-
villkor. Planen ska bidra till att Sida och vara partners blir bittre pa att
ta hansyn till och inkludera personer med funktionsnedsattning i
utvecklingssamarbetet.

Ett forstarkt arbete med manskliga rittigheter f6r ménniskor med
funktionsnedsattning kan fa stor katalytisk effekt pa vart huvud-
uppdrag — att skapa forutsattningar fér manniskor att forbittra sina
levnadsvillkor.

Anders Nordstrom
Generaldirektor






1. Uppdraget och

organisationen

I regleringsbrevet for 2009 har Sida fatt i uppdrag att "redovisa en plan
for hur myndigheten avser sikerstilla att beaktandet av ménskliga
réittigheter fér manniskor med funktionsnedsittning inkluderas 1 Sidas
interna arbete samt 1 det bilaterala utvecklingssamarbetet”.

Planen stréicker sig 6ver tidsperioden juli 2009 till och med decem-
ber 2012 (3,5 ar). Planen omfattar Sidas bilaterala, regionala och globa-
la utvecklingssamarbete samt organisationens interna arbete.

Planen innefattar skilda arbetsomraden sasom samarbetsstrategier,
utbildningar, insatser och studier. Planen antar ocksa en ansats att ana-
lysera och arbeta mer fordjupat i ett mindre antal av Sidas arbets- och
beslutsprocesser for att fa erfarenhet av bade metodarbete och opera-
tionellt arbete som fungerar. Syftet 4r att erfarenheterna och lardomar-
na av Sidas arbete med att inkludera manskliga rattigheter for personer
med funktionsnedsittning sedan ska spridas och integreras bredare 1
Sidas besluts- och arbetsprocesser.

Avseende Sidas interna arbete kommer fokus att inriktas pa kapac-
itets- och kompetensutveckling av personal och strategiska genomforare
av utvecklingssamarbetet samt delar av tillgédnglighetsfragan.
Tillganglighetsfragan ar bred och omfattar manga aspekter, fran till-
gang till transporter och infrastruktur till information och kommunika-
tionssystem och tillgang till varor och tjanster. Sidas plan kommer att
lagga ett sarskilt fokus pa fragan om tillginglighet till information f6r
personer med funktionsnedsattning.

Kvinnor, man, pojkar och flickor som har en funktionsnedsittning
utgor huvudfokus for planen'.

Sida har tillsatt en intern arbetsgrupp for att utarbeta planen, ledd
av Policyavdelningen Empowerment. En extern referensgrupp
bestaende av Svenska Handikapporganisationers Internationella
Bistandsforening (Shia), Diskrimineringsombudsmannen (DO),
Delegationen for manskliga réttigheter 1 Sverige (MR-delegationen) och
myndigheten Handisam har varit knuten till arbetet med planen.

Chefen for Policy/ Empowerment har det 6vergripande ansvaret f6r
fragan manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning
inom Sida.

Ansvaret for genomforande av de olika aktiviteterna vilar pa olika
avdelningar inom Sida (se bilaga 2).

For radgivning samt stod till genomforande av planen tillsatts en
intern arbetsgrupp bestaende av representanter fran olika delar av
organisationen. Arbetsgruppen leds av Policy/ Empowerment.

Den interna arbetsgruppen kommer att ha en kontinuerlig dialog med
den externa referensgruppen under implementeringen av planen.

1 Férebyggande arbete for att forhindra/minska/undvika funktionsnedsittning inkluderas 1
till exempel Sidas hélsopolicy och i pagaende hilsoprogram.
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2. Overgripande mal

Det 6vergripande malet for planen ar att manskliga réttigheter for
kvinnor, man, flickor och pojkar med funktionsnedsattning ska
respekteras och att deras mojligheter och forutsattningar att forbittra
sina levnadsvillkor i1 de lander dar Sverige bedriver utvecklingssamar-
bete starks.

Delmal 1 ar att manskliga rattigheter och forutsattningar for kvin-
nor, min och barn med funktionsnedséttning i hégre utstrickning
inkluderas och tas hansyn till 1 Sidas olika arbets- och beslutsprocesser
(analys, samarbetsstrategier, program och dialog).

Delmal 2 ar okad forstaelse och kunskap hos Sidas personal och hos
nagra strategiska genomforare;

a) for de manskliga rattigheter och férutsattningar som kvinnor, méan
och barn med funktionsnedsattning har, samt

b) hur rattigheterna och forutsittningarna paverkar Sidas arbete med
att forbéttra fattiga manniskors levnadsvillkor.




3. Planens syfte

Syftet med planen ar;

1. Att konkretisera hur Sida ska inkludera manskliga réttigheter for
kvinnor, man, flickor och pojkar med funktionsnedséttning i
utvecklingssamarbetet.

2. Att 6ka kunskapen och forstaelsen hos Sidas personal och hos
strategiska genomforare inom utvecklingssamarbete om;

— mgjligheter och utmaningar som barn, ungdomar, kvinnor och
man med funktionsnedsittning har, samt

— vilka konsekvenser dessa mojligheter och utmaningar far f6r
Sidas arbete med att starka fattiga manniskors maojligheter att
forbattra sina levnadsvillkor.

DEFINITIONER

Funktionsnedsattning beskriver nedsattning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsformaga hos individen.

Funktionshinder beskriver nar omgivningen medfor ett hinder
i relation till funktionsnedsattningen. Alla funktionsnedsatt-
ningar behover inte medfora funktionshinder.
Funktionsnedsattningen &r saledes kopplad till personen och
hindret till omgivningen.

| Regeringens proposition 2008/09:28 Manskliga rattigheter
for personer med funktionsnedsattning avrader man fran att
anvanda termen handikapp.

Definitionen av termen funktionsnedsattning varierar lander
emellan. FNs konvention om manskliga rattigheter for personer
med funktionsnedsattning innefattar inte en specifik definition
av termen personer med funktionsnedattning men listar en bred
kategori av grupper enligt ovan.

1



4. Utgangspunkter och

det legala ramverket

Funktionsnedsattning har lange betraktats som en medicinsk fraga,
eller en fraga for valgorenhet. De senaste artiondena har ett allt starkare
rattighetsfokus ersatt dessa perspektiv. Internationellt har denna
utveckling kulminerat i den senaste FN-konventionen f6r manskliga
rattigheter (fran 2007), Konventionen om ménskliga rattigheter for
personer med funktionsnedsittning”. Konventionen markerar ett
tydligt paradigmskifte — fran ett synsatt diar personer med funktions-
nedséttning ar en grupp som sarskiljs och utgor féremal for “omhander-
tagande” atgarder — till ett synsétt dar personer med funktionsned-
sattning uttryckligen tillerkdnns lika rattigheter och dar icke-
diskriminering, sjalvbestammande och inkludering i utvecklings-
insatser utgor centrala utgangspunkter.

Den 3 maj 2008 tradde konventionen i kraft och har nu skrivits
under av nastan 140 stater, samt ratificerats av ett 50-tal lander.
Konventionen har till syfte att undanréja hinder for personer med
funktionsnedsittning att atnjuta sina méanskliga rattigheter, och listar
atgarder for att motverka diskriminering. Konventionen fastslar dven
vigledande principer som jamlikhet, delaktighet, tillganglighet och lika
mojligheter och tacker ett vitt spektrum av medborgerliga, politiska,
ckonomiska, sociala och kulturella rattigheter. Till konventionen hor
ocksé ett protokoll om individuell klagoritt®. Sverige ratificerade bade
konventionen och tillaggsprotokollet 1 december 2008. Sverige har varit
en drivande aktor 1 arbetet med konventionen. Handikapprorelsen
spelade en mycket viktig roll 1 konventionens framtagande bland annat
genom paverkansarbete och deltagande 1 de olika forum som arbetade
fram konventionen.

Konventionen utgor ocksa ett kraftfullt instrument for att férbattra
levnadsvillkoren for personer med funktionsnedsittning genom utveck-
lingssamarbetet. Artikel 32 om internationellt samarbete riktar upp-
marksamheten pa att utvecklingsprogram ska vara inkluderande och
tillgangliga for personer med funktionsnedséttning.

Sveriges politik for global utveckling (PGU)* slar fast att svenskt
utvecklingssamarbete ska utga fran tva perspektiv, ett rattighetspers-
pektiv samt de fattigas perspektiv pa utveckling. PGUn forklarar att ett
“rattighetsperspektiv medfor ett fokus pa diskriminerade, inklusive
marginaliserade individer och grupper. Manniskor oavsett kon, alder,
Junktionshinder, etnisk tillhorighet eller sexuell Idggning skall kunna
atnjuta sina rittigheter”. Andra utgangspunkter f6r Sidas arbete med

2 Konventionen ér den forsta rittsligt bindande internationella konventionen som specifikt
fokuserar pa personer med funktionsnedsittning. Bland 6vriga konventioner 4r det enbart
barnkonventionen som sérskilt lyft rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning.
Konventionen skapar dock inte nédgra nya rattigheter utan syftar till att tydliggora de rittig-
heter som redan finns i andra MR-konventioner.

3 Den enskilda klagoritten innebir att enskilda personer eller grupper av personer har méj-
lighet att klaga till en 6vervakningskommitté om de anser att deras rittigheter ar krankta.

12 4 Prop. 2002/03:122, Gemensamt ansvar — Sveriges politik for global utveckling.



4. UTGANGSPUNKTER OCH DET LEGALA RAMVERKET

manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning finns
1bilaga 1.

Ett tillampande av rattighetsperspektivet och de fattigas perspektiv
pa utveckling innebir, nar det giller personer med funktionsnedsatt-
ning, att situationen och forutsittningar fér personer med funktions-
nedsiattning analyseras, tydliggors och beaktas 1 Sidas olika arbetspro-
cesser. Mianskliga réttigheter f6r personer med funktionsnedsittning
ska inte behandlas som en sarfraga utan vara en integrerad del av
utvecklingssamarbetet, eftersom alla manniskor har lika varde och
rittigheter. Utifran konventionens inkluderingsprincip och for Sidas
eget larande sa ar det ocksa viktigt att Sida for en kontinuerlig dialog
med personer med funktionsnedsattning samt med handikapprorelsen
1 utvecklingssamarbetet.

Fran och med 1 januari 2008 lyfter regeringen fram tre tematiska
prioriteringar for svenskt utvecklingssamarbete. En av de tre tematiska
prioriteringarna ar demokrati och manskliga rittigheter. Med priori-
teringarna markerar regeringen en ambitionshojning for fragorna.
Regeringen faststéller att hela bistandet ska genomsyras av méanskliga
rittigheter samt att specifika projekt for att framja de manskliga rattig-
heterna prioriteras. Pa sa satt framjas manniskors vardighet samt moj-
ligheten att hoja levnadsnivan for de fattigaste.

Studier har visat att minst 2,5 miljarder manniskor paverkas direkt
av funktionsnedsattning (egen funktionsnedsittning eller inom familjen).
Att alltid synliggora, inkludera och arbeta for att motverka diskrimine-
ring av personer med funktionsnedsattning i utvecklingssamarbetet kan
innebira en stor, och 4n sa linge underutnyttjad, katalytisk effekt pa
fattigdomsbekampning. Genom att inkludera manniskor med funktions-
nedsittning 1 utvecklingssamarbetet kan vi bidra till att minska fattig-
domen fo6r en stor grupp manniskor. Hela familjen paverkas positivt av
forbattrade mojligheter for manniskor med funktionsnedséttning.

13
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5. Problemanalys

Minst 650 miljoner ménniskor, eller 10 procent av varldens totala
befolkning, uppskattas vara manniskor med funktionsnedsattning.

80 procent av dessa bor 1 utvecklingslander, och manga lever 1 fattig-
dom. En familjemedlem med funktionsnedsittning paverkar ocksa sin
omgivning och den ekonomiska situationen for sin familj och sina nar-
maste. Riknar man in denna effekt, sa talar vi om minst 2,5 miljarder
manniskor som direkt paverkas av funktionsnedsattning.

I rika savil som fattiga lander visar undersokningar att manniskor
med funktionsnedsittning dr fattigare dn sina landsman utan funktions-
nedsattningar. Varldsbanken har uppskattat att av varldens allra fatti-
gaste manniskor, 1 beméirkelsen de som lever pa mindre 4n en dollar om
dagen, ar 20 procent en person med funktionsnedsittning®.

Kvinnor med funktionsnedsattning ar dubbelt diskriminerade och
utestangs bade pa grund av sitt kon och pa grund av sin funktionsned-
sattning. Flickor och kvinnor med funktionsnedsattningar utsitts opro-
portionerligt ofta for fysisk och psykisk misshandel, inklusive sexuellt
vald och 6vergrepp.

Exkludering av personer med funktionsnedsattning sker i alla Iinder
och 1 samtliga samhallssektorer. Unesco uppskattar att endast tva pro-
cent av barn med funktionsnedsattningar i utvecklingslander gar i
skolan. Barn med funktionsnedséttning ar, tillsammans med barn som
arbetar, de barn som har minst tillgang till utbildning. Férdomar och
okunskap leder till att barn med funktionsnedsittning ofta diskrimine-
ras iskolan och deras individuella majligheter att utvecklas i relation till
sin funktionsnedsattning tas inte tillvara i undervisningen.

Endast omkring tre procent av alla vuxna med funktionsnedsiatt-
ning i varlden kan ldsa och skriva. Motsvarande siffra for kvinnor med
funktionsnedsittning ar en procent. Mojligheterna till forsorjning ar
begransade till foljd av bristande utbildning, men ocksa pa grund av
diskriminerande attityder och fordomar.

Minniskor med funktionsnedsattning tillhoér de som drabbas virst
av vipnade konflikter och naturkatastrofer. Krig och katastrofer gor
manniskor mer utsatta for skador som kan leda till funktionsnedsitt-
ning. F'or varje barn som dodas 1 krig, skadas tre med permanenta
funktionsnedséttningar som f6ljd. Dodligheten for barn med funktions-
nedsittning beraknas av det brittiska bistandsorganet Dfid vara sa hog
som 80 procent dven ilander som lyckats minska dodligheten for barn
under fem ar till under 20 procent. Barn i1 vipnad konflikt ar sarskilt
utsatta for landminor. Barn med funktionsnedsattning ar aven sarskilt
utsatta for overgrepp och sexuellt vald.

5 Ann Elwan, “Poverty and disability: a survey of the literature” (World Bank,1999), available
from http://siteresources.worldbank.org/INTPOVERTY/Resources/ WDR /Background/
elwan.pdf.



Minniskor med funktionsnedsittning har ocksa marginaliserats
1 arbetet med hiv/aids fragor. Det har ofta haft sin grogrund i fordomar
om att manniskor med funktionsnedsittning inte skulle vara sexuellt
aktiva.

Fattigdom kan orsaka funktionsnedsattningar genom underniring,
undermalig hilsovard och farliga levnadsvillkor. Samtidigt leder funk-
tionshinder till fattigdom genom att det kan sta i vigen for deltagande i
utbildning, 1 arbete samt i andra ekonomiska och sociala sammanhang,
sarskilt om inte hjdlpmedel eller stod finns till hands®. Pa grund av for-
domar och bristande tillganglighet utesluts manniskor med funktions-
nedsittning ofta fran deltagande 1 det politiska livet. Férdomar star i
vagen for avancemang i folkvalda institutioner. Brist pa tillganglighet
hindrar méanniskor med funktionsnedsittning fran att résta, vara aktiva
medborgare och delta 1 demokratiska utvecklingsprocesser.

Informations- och kommunikationsteknologi kan utgéra inkluder-
ande verktyg och hjalpmedel, men om ny teknik utformas utan tankar
pa tillganglighet blir den tvartom exkluderande.

6 World Bank website on data and statistics on disability, at
http://www.worldbank.org/disability.

5. PROBLEMANALYS
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6. Tidigare

erfarenheter/resultat

En Rartlaggning av hur funktionshindrades réttigheter integrerats i Sidas verksam-

het (fran 2004) konstaterar att manga inom Sida upplever att ta hinsyn

till funktionsnedsittning som ett utanpaverk och extra arbete, snarare
an som en central del av Sidas uppdrag att starka de manskliga réttig-
heterna. Kartlaggningen visade vidare att rattigheter for personer med
funktionsnedsittning var ett lagprioriterat omrade.

I regleringsbrevet 2005 uppdrog regeringen at Sida att beskriva de
sarskilda insatser som genomf6rts rérande personer med funktionsned-
sattning. Beskrivningen visar pa en mangd olika riktade insatser som
hade manniskor med funktionsnedsittning som malgrupp, men ger en
splittrad bild av sarskilda insatser i olika regioner och sektorer.

Manga av de enskilda insatserna utgjordes av rehabiliteringspro-
gram. Fragan har i begrinsad utstrackning arbetats med som en MR-
fraga. Tillampningen av ett jamstalldhetsperspektiv inom ramen f6r
arbetet med manniskor med funktionsnedséttning har ocksé varit
svagt.

Andra slutsatser som dragits i bade den interna och externa dialog-
processen med att ta fram denna plan ar bland annat:

* Bristande kunskap rader om vad det innebar att arbeta med personer
med funktionsnedsittning hos Sidas personal bade 1 Sverige och 1
falt.

* Det saknas systematisk inkludering av manskliga réttigheter for
personer med funktionsnedsattning i samarbetsstrategier, program
och dialog.

* Irdgan har inte fatt tillrackligt st6d av Sidas ledning.

* Det har inte avsatts tillrickligt med personalresurser for att arbeta
med fragan pa Sida.’

* Det saknas genomgripande utvarderingar, statistik och forskning pa
omradet. Darmed ar det svart att analysera i vilken utstrackning
manniskor med funktionsnedsattning inkluderats 1 utvecklings-
samarbetet. Den inkludering som sker inom exempelvis breda
utbildningssektorprogram syns inte 1 Sidas statistik.

* Positionspappret om Barn och Vuxna med funktionsnedsittning,
som antogs 2005, var ett bra initiativ for att fa till stind en mer
generell ansats men har inte haft tillracklig genomslagskraft.

» 'Trots Sidas mangfaldsplan arbetar fa personer med funktionsned-
sattning pa Sida i Stockholm och 1 falt.

7 Sida hade fram till 2007 en heltidsradgivare i amnet. Denna tjinst integrerades sedan till en
halvtidstjanst inom teamet f6r Kunskap med fokus pé utbildningssektorn plus 20% for en
handldggare pa gamla enheten fér Demokratisk Samhillsstyrning (DESA). Idag handhas
fragan pa avdelningen Empowerment med en tidsomfattning om cirka 20-30% av en érs-
arbetskraft plus handliggning av insatser om cirka 10-15% av en arsarbetskraft pa Globala

16 Teamet samt inom nagra bilaterala team.



+ Tillganglighet till information om Sidas verksamhet kan forbittras
for att bland annat goras mer lattldst och tillganglig for synskadade.
Sidas hemsida ar till exempel inte tillrackligt anvandarvianlig for
personer med funktionsnedséttning.

» Sidas méten, kurser, seminarier med mera erbjuder sillan tecken-
sprakstolkning och horselslinga.

Den samlade analysen av erfarenheter visar pa behovet av en strategisk
och samlad samt resultatorienterad plan fér Sidas arbete med mansk-
liga rattigheter for personer med funktionsnedséttning.

6. TIDIGARE ERFARENHETER/RESULTAT
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7. Genomforande

Bilaga 2 innehaller en lista med de foreslagna aktiviteterna under de
kommande 3,5 ar som planen stricker sig 6éver samt vilken avdelning/
enhet pa Sida som ar operationellt ansvarig {6r varje aktivitet.

Bilaga 3 innehaller en matris dér alla aktiviteter dr periodiserade
over de 3,5 aren.

Att realisera planen for manskliga réttigheter {6r personer med
funktionsnedsittning har resursimplikationer bade i termer av personal
och finansiering av vissa aktiviteter och kommer att krava ett starkt och
tydligt uttalat stod fran Sidas ledning.

Nar det galler personalresurser ar det huvudsakligen en fraga om
omf6rdelning av redan existerande resurser inom myndigheten sa att
tillrackliga resurser f6r detta arbete finns férdelade pa flera avdelningar
inom organisationen.

Finansiering av sarskilda aktiviteter hanteras i enlighet med de
rutiner for askande av resurser som etablerats inom myndigheten.

Avgorande for genomforande av denna plan, 1likhet med andra
planer (och initiativ) som myndigheten utarbetat, dr att planen erhaller
ledningens stod. Planens existens, innehall och dess konsekvenser ska
kommuniceras i strategiska forum och 1 Generaldirektorens riktlinjer
for verksamhetsplanering (Utsignalen).



8. Uppfoljning och

utvardering

Sida planerar som forsta aktivitet inom ramen {6r planen att genomfora
en kartliaggning av hur Sidas kapacitet och kompetens pa omradet ser
ut samt hur manskliga rattigheter for kvinnor, man och barn med funk-
tionsnedséttning inkluderas i Sidas olika besluts- och arbetsfora.

Denna kartlaggning kommer att utgéra grunden {6r utvirdering av
planens genomférande.

Policy/ Empowerment rapporterar till Sidas ledning om status {6r
planens genomf6rande i enlighet med de rutiner som etablerats for
rapportering inom Sida. Infér rapporteringen planeras ett méte med
relevanta avdelningschefer for att fa information om respektive avdel-
nings aktiviteter och resultat.

I'slutet av 2010 eller i borjan av 2011 ska en avstimning av planen
goras.

I'slutet av 2012 ska en utvirdering av planen goras. Utvarderingen
ska ligga till grund for Sidas fortsatta arbete med manskliga rattigheter
{6r personer med funktionsnedsattning.

Bilagor:

1. Utgangspunkter for Sidas arbete

2. Aktivitetslista 2009-2012.

3. Aktiviteterna periodiserade 2009-2012.
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Utgangspunkter
for Sidas arbete

* Forordningen 2001:526 om myndigheter under regeringen ska
utforma och bedriva sin verksamhet med beaktandet av de
handikappolitiska malen.

* Regeringens skrivelse 2001/02:186 — Ett barnréttsperspektiv i inter-
nationellt utvecklingssamarbete

* Perspektiv pa fattigdom, Sida 2004

* Paris Deklarationen 2005 och Accra Agenda for Action 2008

* Sidas positionspapper om Barn och Vuxna med funktionsned-
sittning, Sida 2005.

* Regeringens skrivelse 2007/98:109 — Minskliga réttigheter 1 svensk
utrikespolitik.



Aktivitetslista
2009-2012

DELMAL 1

Minskliga rattigheter och forutsittningar for personer med funktions-
nedsattning 1 hogre utstrackning inkluderas och tas hansyn till 1 Sidas
olika arbets- och beslutsprocesser (analys, samarbetsstrategier, program

och dialog).

1. En kartliggning/baseline studie av Sidas insatser, kapacitet och

kompetens pa omradet samt hur ménskliga rattigheter for personer

med funktionsnedsattning inkluderas 1 Sidas olika besluts- och
arbetsfora.

Tidplan: 2009

Operativt ansvarig: Policy/ MR samt Management/ Utvirdering
Indikator: Kartlaggning genomford

2. Inkludering av fragor rérande manskliga rattigheter for personer

med funktionsnedsittning 1 minst tre underlag till samarbets-
strategier under perioden.

Tidplan: 2009-2012

Operativt ansvarig: Policy/ MR, respektive landteam

Indikator: Manskliga rattigheter for personer med funktionsned-
sattning har inkluderats i tre strategier.

3. Dialog med UD om inkluderandet av personer med funktionsned-

sattning 1 strategi- och policyuppdrag till Sida.

Tidplan: 20092012

Operativt ansvarig: Policy/ MR, Policy/ Utvecklingsanalys
Indikator: Uppdrag om strategiunderlag till Sida ber Sida beakta

personer med funktionsnedsittning i sina analyser och forslag till

strategl.

4. Mainskliga réttigheter for personer med funktionsnedsattning
inkluderas 1 utarbetandet av Sidas underlag till regeringens
kommande verksamhetspolicies och i Sidas metoddokument®:
— Jamstalldhetspolicy 2010
— Demo/MR-policy 2009
—  Miljo/klimatpolicy 2009
—  Migrationspolicy 2010
— Saarbetar Sida 2009
— Policy for Utbildning/kunskap 2010
— Policy for halsa 2010

Tidplan: 20092012

% De underlag till policys som Sida i nulage vet om ska utarbetas. Listan kan komma att
revideras.

BILAGA 2

OVERGRIPANDE MAL

Planens dvergripande mal ar att

manskliga rattigheter for kvinnor,

man, flickor och pojkar med funk-
tionsnedsattning ska respekteras
och att deras mojligheter och
forutsattningar att forbattra sina
levnadsvillkor i de lander dar

Sverige bedriver utvecklings-

samarbete starks.

Delmal 1 &r att manskliga
rattigheter och forutsattningar for
kvinnor, man och barn med funk-
tionsnedsattning i hogre utstrack-
ning inkluderas och tas hansyn till
i Sidas olika arbets- och besluts-
processer (analys, samarbets-
strategier, program och dialog).

Delmal 2 &r 6kad forstdelse och
kunskap hos Sidas personal och
hos nagra strategiska genom-
forare;

a) for manskliga rattigheter och
forutsattningar som kvinnor,
man och barn med funktions-
nedsattning har samt,

b) hur rattigheterna och forutsatt-
ningarna paverkar Sidas arbete
med att forbattra fattiga mannis-
kors levnadsvillkor.
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Operativt ansvarig: Policy/ MR, Policy/ Miljoklimat, Policy/Jam,
Policy/ Ecop, Policy/Hok, strygruppen for SaS

Indikator: Mianskliga rattigheter for personer med funktionsned-
sattning har integrerats 1 minst fyra verksamhetspolicies och 1 Sa
arbetar Sida. Sidas avtalsmallar ska inkludera rapporteringskrav
avseende resultat for utsatta och marginaliserade grupper, inklusive
personer med funktionsnedsattning.

5. En sarskild djupare analys av situationen fér personer med funktions-
nedsittning genomfors 1 samrad med handikapprorelsen inom ram-
en for tva samarbetsstrategiprocesser under 2009-2012.
Tidplan: 2009-2012
Operativt ansvarig: Policy/ MR, respektive landteam
Indikator: Analys av situationen for personer med funktionsnedsatt-
ning har gjorts i minst tva lander®.

6. Sidas analysinstrument (makt- social-, ekonomisk och konflikt)
inkluderar situationen for personer med funktionsnedsittning.
Tidplan: 2009-2012
Operativt ansvarig: Policy/ Utvecklingsanalys, Policy/ HS,
Policy/ Demo, respektive landteam
Indikator: Tva studier analyserar situationen for personer med
funktionsnedsittning.

7. Stod till forskning om personer med funktionsnedsittning 1 utveck-
lingssammanhang.
Tidplan: 2009-2012
Operativt ansvarig: Policy/ MR
Indikator: Minst ett nytt forskningsstod initierat pa omradet.

8. Inkludering av statistik réorande personer med funktionsnedsittning
1 pagaende och kommande statistikprogram i samarbete med SCB.
Tidplan: 2009-2012
Operativt ansvarig: Respektive landteam, Policy/Demo
Indikator: "1va statistikprogram inkluderar statistik om personer med
funktionsnedsittning.

9. Inkludering av fragor rorande ménskliga rittigheter f6r personer
med funktionsnedsittning 1 bilaterala, regionala och globala pro-
gram, som inte ar specifika program for malgruppen.

Tidplan: 2009-2012

Operativt ansvarig: Policy/ MR, Globala program, respektive land-
och regionteam

Indikator: Fragor rorande mianskliga réttigheter for personer med
funktionsnedsittning har inkluderats 1 minst tva bilaterala, ett
regionalt och ett globalt program.

9 De valda landerna ska reflektera tva olika landkategorier, forslagsvis langsiktigt samarbete
22 och konflikt-postkonfliktlinder.
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10. Fortsatt stod till internationella och svenska aktorer pa omradet.
Tidplan: 2009-2012
Operativt ansvarig: Aktsam/Globala program, Aktsam/Civsam
Indikator: Minst tre globala organisationer som specifikt arbetar med
manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning far
stod under perioden.

11. Fora global dialog om och synliggora fragor rorande manskliga
rittigheter for personer med funktionsnedsattning inom Sveriges
samarbete med OHCHR och Virldsbanken.

Tidplan: 2009-2012

Operativt ansvarig: Policy/ MR, Policy/Intsam

Indikator: OHCHR och Virldsbanken har hojt profilen avseende
fragor rorande personer med funktionsnedsittning 1 kommande
strategier och verksamhetsplaner.

12.Initiera stéd och studier for att 6ka och sprida kunskap om, samt
starka kapaciteten att arbeta med, hiv/aids och personer med funk-
tionsnedsittning 1 Afrika.
Tidplan: 20092010
Operativt ansvarig: regionala hiv/aids-teamet 1 Afrika
Indikator: Stod och studie initierat.

13. Dialog kring inkludering 1 globala forum samt inom sektorprogram-
stod inom utbildning fér barn, ungdomar och vuxna.
Tidplan: 2009-2012
Operativt ansvarig: Policy/ Kunskap, respektive landteam
Indikator: Dialog f6rd 1 tre lander.

14.1 tva pilotlander samlat driva fragan om minskliga réttigheter for
personer med funktionsnedsittning bilateralt och multilateralt.
Tidplan: 2009-2012
Operativt ansvarig: (beroende pa landval): Operations/Progsam,
Operations/Reformsamarbete, Operations/Konflikt,
Policy/Intsam, Policy/ MR
Indikator: Fragan om minskliga rattigheter for personer med funk-
tionsnedsittning har drivits samlat 1 tva lander.

15.I'TP utbildningsprogram genomfors regelbundet om manskliga
rittigheter for personer med funktionsnedsittning.
Tidplan: 2009-2012
Operativt ansvarig: Policy/ MR, Operations/Aktsam
Indikator: Minst sex I'TP-kurser har hallits under perioden.

16.En oversyn av 6vriga I'TP utbildningsprograms tillganglighet och
inkludering av minskliga rittigheter for personer med funktions-
nedsittning.
Tidplan: 2010
Operativt ansvarig: Operations/Aktsam
Indikator: Oversyn genomford.
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17. Utvardering av Sida’s plan for arbete med mianskliga rattigheter for
minniskor med funktionsnedsattning
Tidplan: 2012
Operativt ansvarig: Policy/ MR, Mgt/UTV
Indikator: Utviardering genomford.

DELMAL 2

Okad forstaelse och kunskap hos Sidas personal och hos nagra strate-
giska genomforare;

a) for de manskliga rattigheter och forutsittningar som personer
med funktionsnedsittning har, samt
b) hur rattigheterna och forutsattningarna paverkar Sidas arbete med
att forbittra fattiga manniskors levnadsvillkor.

1. Lansera och informera Sida och media om planen genom att
1 samarbete med SHIA organisera ett direktsant web-cast semi-
narium 1 Oasen, med deltagande av OLG.
Tidplan: 2009
Operativt ansvarig: Policy/ MR
Indikator: Ett lanseringsseminarium har genomforts i samarbete med
SHIA. Rapportering om lanseringen i media.

2. T anslutning till lanseringen av planen publicera en artikel pa Inside
och initiera en debattfraga pa Sidas interna webplattform for
natverken.

Tidplan: 2009

Operativt ansvarig: Policy/ MR, Mangement/ KOM

Indikator: En artikel publicerad pa Inside och en debattfraga
initierad pa Sidas interna webplattform for natverken.

3. Att,1samarbete med SHIA, utarbeta och genomfora utbildning for
Sidas personal och chefer, inklusive Sidas Policy- och Strategi-
kommitte, ramorganisationer, strategiska myndigheter samt nagra
konsulter om minskliga rittigheter for personer med funktions-
nedsittning.

Tidplan: 20092012

Operativt ansvarig: Policy/ MR, Kompetens

Indikator: Under perioden har 7 utbildningar genomforts.

Sidas kompetensdatabas visar att minst 25 personer har kompetens
pa omradet.

4. Inkludera manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsatt-
ning samt bemotande av personer med funktionsnedsittning 1 Sidas
kompetensutvecklingsplan och 1 Sidas utbildningsprogram f6r tema-
tisk prioritering demo/MR samt 1 Sidas utresckurser 2009-2012.
Tdplan: 2009-2012
Operativt ansvarig: Policy/ MR, Kompetens
Indikator: Manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsatt-
ning inkluderats 1 Sidas kompetensutvecklingsplan.
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5. Anordna internationellt méte 1 Stockholm om minskliga rittigheter
for personer med funktionsnedsittning, med deltagande av den
svenska och internationella handikapprorelsen och nagra globala
MR-organisationer och media i syfte att 6ka synlighet och kunskap
om fragorna.

Tidplan: 2010
Operativt ansvarig: Policy/ MR, KOM
Indikator: Internationellt mote genomfort. Rapport om métet 1 media.

6. Inkludera implementering av planen 1 resultatkontraktet f6r chefen
t6r Empowerment samt Teamchefen for MR.
Tidplan: 20102012
Operativt ansvarig: Policy/ MR, OLG/ Policy
Indikator: Chefen f6r empowerment och MR har inkluderat imple-
mentering av planen 1 sina resultatkontrakt.

7. TForbittra Sidas tillganglighet till information genom Sidas hemsida
samt 6kad anvindning av punktskrift.
Tidplan: 20102012
Operativt ansvarig: KOM, Policy/ MR
Indikator: MR-teamet och OLG har visitkort med punktskrift.
Sidas hemsida anpassad till alternativa format samt “funktionen”
lattlast.

25



BILAGA 3

Aktiviteterna

periodiserade
2009-2012

2009

Delmal 1

Kartlaggning/baseline
study av Sidas insatser,
kapacitet och kompe-
tens pa omréadet

Inkludering av PWD
i 1-3 samarbets-
strategier

Dialog med UD om
inkludering av PWD

i strategi- och policy-
uppdragen

PWD inkluderas i
demo/mr-, jamstalld-
hets-, miljé/klimat-,
migrations-policies och
i SaS

Sidas analysinstrument
inkluderar PWD

Stod till minst en
internationell
PWD-organisation

2010

Delmal 1

Inkludering av PWD
i minst 1-3 sam-
arbetsstrategier

Dialog med UD om
inkludering av PWD

i strategi- och policy-
uppdragen

PWD inkluderasii
kunskap/utbildnings-
policy

Djupare analys

Inkludering av statis-
tik om PWD i statistik-
program

Inkludering av PWD

i ett bilateralt och
globalt program som
inte har PWD som
huvudmalgrupp

Stod till minst en
internationell
PWD-organisation

Fora dialog om PWD
med multilateral
aktor

2011

Delmal 1

Inkludering av PWD
i minst 1-3 sam-
arbetsstrategier

Dialog med UD om
inkludering av PWD

i strategi- och policy-
uppdragen

Djupare analys

Stod till forskning
om PWD

Inkludering av statis-
tik om PWD i statistik-
program

Inkludering av PWD

i ett globalt, ett
regionalt program
som inte har PWD
som huvudmalgrupp

Fora dialog om PWD
med multilateral
aktor

2012

Delmal 1

Inkludering av PWD
i minst 1-3 sam-
arbetsstrategier

Dialog med UD om
inkludering av PWD

i strategi- och policy-
uppdragen

Inkludering av PWD

i ett bilateralt program
som inte har PWD
som huvudmalgrupp

Stod till minst en
internationell
PWD-organisation

Operationellt
ansvarig

Policy/MR och
Mgt/UTV

Policy/MR och
Aktuellt landteam

Policy/MR och
Policy/Utsam

Policy/MR,
Policy/Jam, Policy/
Miljo/Klimat, Policy/
Ecop,Policy/Kunskap,
Styrgruppen for Sas
Policy/MR

Policy/MR, Policy/
Utsam, Policy/FOS,
respektive landteam

Policy/Forsk

Respektive landteam,
Policy/Demo

Policy/MR,
Aktsam/GT, respetive
land/region-team

Aktsam/GT,
Aktsam/Civsam

Policy/MR,
Policy/Intsam,
Aktsam/GT
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2009 2010 201 2012 Operationellt
ansvarig
Delmal 1 Delmal 1 Delmal 1 Delmal 1
Dialog om inkludering Dialog om inkludering Dialog ominkludering Policy/Kunskap,
iglobalaforumsamt iglobalaforumsamt iglobalaforumsamt  landteam

inom sektorprogram-
stod pd kunskaps-
omradet

inom sektorprogram-
stod pa kunskaps-
omradet

inom sektorprogram-
stod pa kunskaps-
omradet

Initiera stod och studi-
er for att oka och spri-
da kunskap om, samt
starka kapaciteten att
arbeta med, hiv/aids
och personer med
funktionsnedsattning

Initiera stod och studier
for att 0ka och sprida
kunskap om, samt
starka kapaciteten att
arbeta med, hiv/aids
och personer med
funktionsnedsattning

Regionala hiv/aids-
teamet i Afrika.

i Afrika. i Afrika.
Samlat driva PWD Samlat driva PWD Policy/MR, aktuellt
i pilotland i pilotland landteam,

Policy/Intsam

2 |TP utbildnings-
program om PWD

2 |TP utbildnings-
progam om PWD

2 ITP utbildnings-
program om PWD

2 |TP utbildnings-
program om PWD

Policy/MR, Aktsam

En dversyn av dvriga
ITP-programs
tillganglighet och
inkludering for PWD

Aktsam

Utvardering av planen

Policy/MR, Mgt/UTV
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2009 2010 201 2012 Operationellt
ansvarig
Delmal 2 Delmal 2 Delmal 2 Delmal 2
Lanseraochinformera Policy/MR
om planen genom web-
cast-seminarium
Publicera en artikel pa Policy/MR
Inside
Initiera debattfréga pa Policy/MR
ping pong
Inkluddera PWD och Inkluddera PWD och Inkluddera PWD och Inkluddera PWD och Policy/MR,
bemdtande av PWD i bemdtande av PWD i bemdtande av PWD i bemdtande av PWD i Mgt/kompetens
Sidas utbildningspro- Sidas utbildningspro-  Sidas utbildningspro-  Sidas utbildningspro-
gram for tematiska gram for tematiska gram for tematiska gram for tematiska
prioriteringar, chefs- prioriteringar, chefs-  prioriteringar, chefs-  prioriteringar, chefs-
kurser och NPO-kurser kurser och NPO- kurser och NPO- kurser och NPO-
kurser kurser kurser
Utbildning av Sidas Utbildning av Sidas Utbildning av Sidas Utbildning av Sidas Policy/MR,
personal, chefer, personal, chefer, personal, chefer, personal, chefer, Mgt/Kompetens

kvalitetssakringsforum

kvalitetssakrings-
forum, ramorganisa-
tioner, myndigheter
samt konsulter

kvalitetssakrings-
forum, ramorganisa-
tioner, myndigheter
samt konsulter

kvalitetssakrings-
forum, ramorganisa-
tioner, myndigheter
samt konsulter

Anordnainterna-
tionellt mote om PWD
i Stockholm

Policy/MR, KOM

Inkludera PWD i Inkludera PWD i Inkludera PWDF i Policy/MR, OLG
resultatkontrakt for resultatkontrakt for resultatkontrakt for
AC/Empowerment AC/Empowerment AC/Empowerment
och TC MR ochTC MR och TC MR
Sidas hemsida KOM
anpassad till
alternativa format
Sidas hemsida KOM
anpassad till lattlast
Okad anvandning av Okad anvandningav ~ Okad anvadning av Okad anvandningav  Policy/MR

visitkort med punkt-
skrift

visitkort med punkt-
skrift

visitkort med punkt-
skrift

visitkort med punkt-
skrift







Sida arbetar pa uppdrag av Sveriges riksdag och regering for att minska fattigdomen

i varlden. Det kréver samarbete och uthallighet. Genom utvecklingssamarbete stodjer
Sverige lander i Afrika, Asien, Europa och Latinamerika. Varje land ansvarar for sin
utveckling. Sida formedlar resurser och utvecklar kunskap och kompetens. Det gor
varlden rikare.

Sida starker sitt arbete med att varna de manskliga rattigheterna for manniskor
med funktionsnedsattning. Narmare 2,5 miljarder manniskor har en egen, eller
nara anhorig med, funktionsnedsattning vilket paverkar villkoren for hela
familjen. Av de cirka 650 miljoner manniskor varlden éver som har nagon form av
funktionsnedsattning lever drygt 500 miljoner under fattiga - inte sallan extremt
fattiga - forhallanden. Med denna arbetsplan konkretiserar Sida arbetet med att

varna om och aktivt beakta de manskliga rattigheterna for manniskor med funk-
tionsnedsattning. Att inkludera denna grupp i Sidas program och projekt, starka
var dialog med samarbetspartners samt 6ka kompetensen internt och externt ar
exempel pé aktiviteter for att nd det dvergripande malet; att ménskliga rattigheter
for kvinnor, man, flickor och pojkar med funktionsnedsattning skall respekteras
och att deras mojligheter och forutsattningar att forbattra sina levnadsvillkor i de
lander dar Sverige bedriver utvecklingssamarbete starks.

STYRELSEN FOR INTERNATIONELLT UTVECKLINGSSAMARBETE \\

Adress: 105 25 Stockholm

Besdk: Valhallavagen 199

Telefon: 08-698 50 00. Fax: 08-20 88 64. \
E-post: sida@sida.se www.sida.se
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