Improving maternal and new-born health

by strengthening midwifery

INDIEN

Ett exempel pa aktorssamverkan

Indien och Sverige samarbetar
for saker forlossning

Moddradodligheten i Indien ar hog. Det indiska institutet ANSWERS,
Academy for Nursing Studies and Women’'s Empowerment Research
Studies, samarbetar med Karolinska Institutet i Stockholm for att
minska modradddligheten genom att 6ka indiska barnmorskors

kompetens och status.

”V1 har en medelklass 1 Indien som ¢kar, men vi
har fortfarande kvinnor som lever under fattiga
villkor pa landsbygden. De behéver éverleva
sina graviditeter och forlossningar,” sager Kyllike
Christensson, professor i reproduktion och
perinatal omvardnad.

Kyllike Christensson arbetar pa Karolinska
Institutet och samarbetar med den indiska par-
ten ANSWERS i projektet " The Midwife
Strengthening Project” for att fa kvinnor 1 fatti-
ga miljoer 1 Indien att valja forlossning pa sjuk-
hus. Hon berittar att kvinnor oftast inte vill
foda med professionellt stod for att de inte har
tillit till personalen och att kvaliteten brister.

”Det kanske inte dr rent, det kan saknas
instrument och likemedel. Men det kan ocksa

vara att personalen inte dr trevlig,” uttrycker
Doktor Prakasamma kritiken.

Hon leder arbetet vid ANSWERS och beto-
nar betydelsen av att s manga aktorer 4r med 1
projektet. Forutom Karolinska och ANSWERS
deltar aven Indian Institute of Manage-
ment-Ahmedabad (IIM-A), Society of Midwi-
ves in India, Uppsala universitet samt Svenska
Barnmorskeférbundet. Projektet har genom-
forts 1 fem av Indiens stater under tre ar.

”Projektet har forsokt astadkomma en 4nd-
ring av hur kvinnor tas emot pa offentliga sjuk-
hus, sarskilt 1 forlossningsrummen pé offentliga
sjukhus, och hur barnmorskor behandlar
kvinnor pa ett kompetent, sikert och kansligt
satt,” sager Doktor Prakasamma.
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For att forbattra
modrahalsovarden
i Indien har bland
annat en laroplan
och guide for
barnmorskelarare
tagits fram och
distribuerats till
skolorna.
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INDIEN

Utbildning 1 detta ar en del av projektet. Det
ar ocksa viktigt att barnmorskorna lér sig infor-
mera och samarbeta med en fédande kvinna,
for optimal vard. Tva kvalificerade svenska
barnmorskor har jobbat med att cka kompe-
tensen. Tillsammans med indiska kollegor har
de besokt offentliga vardinrittningar for att
anpassa dessa till att mota kvinnornas behov.

Barnmorskan M Punyamma arbetar bade
ute pa filtet och pa vardcentralen 1 Munipally.
Hon har sett stora forbattringar under de fem
ar hon arbetat dér:

”Om vi jamfor resurserna under fem ars tid
sa har de forbattrats mycket. Utbildningen var
ocksa till stor nytta. De blivande modrarna ar
nojda med vara tjanster, och de flesta av dem
kommer till vardcentralen for sin férlossning,”
sdger hon.

Barnafodandet pa sjukhus har ockséa okat 1
Medak-distriktet dar projektet verkat.

“Fore ANSWERS ingripande och utbild-
ningen av barnmorskorna lag de statliga for-
lossningarna pa sa litet som 22-23 procent. Nu
har vi uppnatt férlossningsmalet pa 24 procent
1statliga institutioner. Under kommande tva ar
planerar vi att uppna 75-80 procents kapacitet
1de statliga institutionerna, sa hélsotillstandet
hos moédrar och barn kommer att bli biattre,”
sager Doktor Rangareddy, ansvarig for halso-
och sjukvarden 1 Medak-distriktet med 68
PHC-mottagningar och 536 underavdelningar.

Kvinnor har borjat fa fortroende f6r halso-
varden nir de behandlas kunnigt och med

“Vikanner oss stolta
nar modrarna
uppskattar vara
tjanster.”
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respekt och kanslighet. Och barnmorskorna
har fatt 6kad yrkesstolthet och béttre sjalvior-
troende.

”Vikanner oss stolta nar modrarna upp-
skattar vara tjanster,” siger Punyamma.

Samarbetet fortsitter, bland annat genom
tva doktorandstudier pa Karolinska Institutet
och Uppsala Universitet, genomforda av indis-
ka forskare fran ANSWERS och Indian Insti-
tute of Management-Ahmedabad med svensk
handledning. Fragestillningarna for de tva
doktorandprojekten ar tagna direkt ur projek-
tet, och anviands sedan f6r vidare utveckling.
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FAKTA

SAMARBETSPARTNERS

Karolinska Institutet, Svenska Barnmorskefor-
bundet, Uppsala universitet, Academy of Nursing
Studies and Women Empowerment Research
Studies (ANSWERS), Indian Institute of Manage-
ment, Ahmedabad (IIMA), och Society of Midwives
India (SOMI).

PROJEKT

Ett partnerskap mellan svenska och indiska
institut for att forbattra halsotillstandet hos
modrar och nyfddda genom att forbattra den vard
som ges av barnmorskor i Indien.

SIDAS BIDRAG
10179 702 SEK

TIDSRAM
2010-2013

RESULTAT

m Aktivt paverkansarbete har lett till att starka
barnmorskors kompetens och kapacitet i Indien
genom att utbildningstiden for barnmorskor
forlangts fran 18 till 24 manader.

M En l&roplan och guide for barnmorskeldrare har
tagits fram och distribuerats till skolorna.

M Flera delstater har avsatt mer medel for att
bygga och renovera forlossningssalar.

m Barnafédandet pa sjukhus har ocksa okat i
Medak-distriktet dar projektet verkat - fran cirka
23 procent till 54 procent av havande kvinnor foder
med professionellt stod.

W Fragestallningar for tva doktorandprojekt ar
tagna direkt ur projektet, och anvands sedan for
vidareutveckling av verksamheten och i utbytet
mellan Indien och Sverige.
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