FN-tjanster

— anstallning och
arbetsvillkor

FN och organisationer inom FN-familjen rekryterar personal till bland
annat administrativa befattningar vid organisationernas huvudkontor

eller kontor i mottagarlanderna.

FN-experteri falt har i1 allméanhet till
uppgift att bitrada regeringar och
statliga myndigheter med rad i fraga
om exempelvis organisation och
planering. Uppdragen forutsatter 1
regel minst 5-10 ars erfarenhet inom
det aktuella fackomradet efter avslu-
tad utbildning pa akademisk niva, ofta
pa master-niva. Mycket goda sprak-
kunskaper — ofta i tva ”FN-sprak” — ar
ctt krav.

Anstkan
Saval FNs ansokningsformuldr som
uppgift om var man kan finna den
fullstindiga arbetsbeskrivningen till
den utannonserade tjansten finns
under SIDAs hemsida, http://
www.sida.se. Ansokan skall sdndas
direkt till respektive organisations
huvudkontor om ¢j annat anges pa
arbetsbeskrivningen eller 1 annonsen.

Vivill gora Er uppmiarksamma pa
att de flesta organisationer idag inte
har kapacitet att bekrafta inkomna
ansokningar. Endast de kandidater
som blir aktuella for intervju brukar
kontaktas.

Rekryteringsprocessen ar ofta en
mycket langdragen procedur inom

FN-systemet och kan ta flera manader.
Nér Du vil godkénts for ett uppdrag
ar det viktigt att veta att inget erbju-
dande om tjanst ar bindande forran
Du fatt det underskrivna kontraktet,
?offer of appointment”, och att de
forutsattningar som angivits dr upp-
fyllda, exempelvis godkéind lakarun-
dersokning eller godkannande fran
mottagarlandets myndigheter.

Urvalsintervju

Sokande till tjanster inom FN-organi-
sationerna kallas ibland till intervju
med representanter for FN, antingen 1
Stockholm eller till organisationens
huvudkontor. Den slutliga 6verens-
kommelsen om anstallning traffas
mellan den sékande och organisatio-
nen direkt.

Anstallningsvillkor

1. For uppdragstid pa eit ar eller lingre giller
Jolande:

Grundl6nen utgar enligt FNs 1oneskala.

Inplaceringen 1 denna beror pa tjans-
tens art och den anstélldes kvalifikatio-
ner. For janster vid huvudkontoret
anvands normalt P-16neskalan

(Professionals) och for falttjanster I-
l6neskalan (Field Service). For kvalifice-
rade uppdrag utgar t ex 16nen Level
P4” (begynnelselon US$ 53 196 per ar
for gift och US$ 49 523 for ensamsta-
ende) eller "Level P5” (US$ 62 983
respektive 58 486). Lonesiffrorna
galler fr o m januari 1999. Grundlénen
anpassas till kostnadslaget 1 anst-
goringslandet med ett sarskilt l6netil-
lagg. Vidare tillkommer tillagg for
make/maka, utbildningsbidrag,
hardshiptillagg for vissa lander, dag-
traktamente under uppdragets forsta
30 dagar och hemflyttningsbidrag

For detaljerad information om
anstallningsvillkoren hanvisas till
respektive organisation. Semester
utgar med 30 arbetsdagar (sex veckor)
per ar.

Resor till och fran uppdragsorten
betalas for maka/make och barn under
18 ar samt for barn under 21 ar som
gar 1 skola eller pa universitet pa eller 1
narheten av uppdragsorten. En forut-
sattning ar dock att de anhoriga vistas
pa uppdragsorten minst sex manader 1
foljd.

Bostad anskaffas och bekostas av
den anstallde sjalv.

2. For uppdragstid understigande ett ar giller
Jolande:

Grundlon utgar enligt samma I6neskala
som uppdrag pa ett ar eller mer, dock
utan lokalt tillagg,

Traktamenten utgar under hela
uppdragstiden 1 tjanstgoringslandets
valuta. De naimnda bidragen for upp-
drag Over ett ar utgar ej.



Semester utgar med 1 1/2 dag for
varje manad av uppdragstiden (om
uppdragstiden uppgar till minst en
méanad).

Resor till och fran uppdragsorten
betalas endast for den anstéllde sjalv

(i regel turistklass flyg).

3. For alla, oberoende av uppdragstid,

galler foljande:

e Sjukvard
Den anstéllde ar beréttigad till
ersattning for vardkostnader 1
samband med sjukdom eller
olycksfall under arbetet. Vid
sjukdom eller olycksfall utanfor
arbetet betalas upp till ca 75
procent av kostnaderna, om den

anstallde sjdlv bekostat forsakring
tex 1 "Medical Benefit Fund”.

» Skatteforhdllanden

Samtliga ovan angivna ckonomiska
formaner ar oftast fria fran skatt i
Sverige enligt gillande privilegie-
konventioner och lagen om immu-
nitet och privilegier 1 vissa fall.
Undantag géller vissa typer av
specialkontrakt (klassificerade som
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t ex "Special Service Agreement”,
“Fee Contract”), vilka inte medfor
skattebefrielse 1 Sverige.

For att bidrag och ersdttningar skall
kunna utga avseende medféljande
maka/make kraver FN att maka och
make dr formellt gifta.

Forberedelser infor utresan

Sida erbjuder t ex en tva-veckors
forberedelsekurs. Denna kan i fore-
kommande fall aven inkludera den
anstalldes maka/make. Centrala
teman ar: uppdragslandet, den anstall-
des funktion och roll, samarbets-
landernas situation 1 ett 6vergripande
perspektiv samt det svenska
utvecklingssamarbetets mal och
inriktning.

Under kurstiden erhéller delta-
garna dagpenning motsvarande 90
procent av inkomsten samt kost och
logi. Reseersattning utgar for resa till
och fran kursen motsvarande kostnad
for andra klass tagbiljett.

Du bor kontakta Forsakringskassan
och ta reda pa om eller i vilken ut-
strackning den svenska sjukforsak-

ringen galler 1 det land dar Du skall
arbeta.

Kontakta dven Din a-kassa for att
undersoka vilka mojligheter Du har att
sta kvar 1 a-kassan.

For uppgifterna 1 faktabladet
svarar Sidas internationella
rekryteringsenhet (RIU) Enheten for
Resursbasutveckling for Internatio-
nellt Utvecklingssamarbete, som har
ansvaret for att rekrytera, utbilda och
framja anstillning av svensk personal 1
internationella organisationer.

Ytterligare information om mojlig-
heter till internationella uppdrag
genom Sida, FN och andra organisa-
tioner finns pa Sidas webbsajt —
www.sida.se

Att halvera fattigdomen i vérlden till & 2015 &r vér tids
storsta utmaning. Det kraver samarbete och uthallighet.
Samarbetslanderna ansvarar for sin utveckling.

Sida férmedlar resurser och utvecklar kunskap och
kompetens. Det gor vérlden rikare.

STYRELSEN FOR INTERNATIONELLT
UTVECKLINGSSAMARBETE

105 25 Stockholm

Besok: Sveavagen 20
Telefon: 08-698 50 00
Telefax: 08-698 56 15



